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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum. Wr. Wh.

Kami Panjatkan puji syukur yang sedalam — dalamnya kehadirat Allah
SWT. karena atas berkah rahmad dan hidayshnya semata, sehingga
penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2019 Badan Kesatuan Bangsa Dan
Paolitik Kabupaten Lumajang dapat diselesaikan tepat wakiu.

Penyusunan Laporan Kineria dimaksud untuk mermberikan gambaran
yang jelas, transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan tentang kinerja
suatu instansi pemerintah. Hasilnya diharapkan dapat membantu pimpinan
dan seluruh jajaran instansi pemerintah dalam mencermati berbagai
permasalahan sebagai bahan acuan dalam menyusun program di tahun
berikutnya. Dengan demikian program di tahun mendatang dapat disusun
lebih fokus, efektif, terukur, transparan dan dipertanggungjawabkan.

Laporan ini disusun dalam rangka untuk memenuhi kelengkapan
laporan sebagaimana diamanatkan oleh Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : 53 Tahun 2014 tentang
petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
cara Review atas Laporan Kinerja dan peraturan Bupati Lumajang Nomor 6
Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja.

Semoga dengan disusunnya Laporan Kinerja ini bermanfaat untuk
menunjang kelancaran dalam pelaksanaan tugas.

Wassalammu’alaikum. Wr. Wbh.

jand, 7 Januari 2019
i ESBANG DAN POLITIK

HESATUAN BANGE
DAN FOLITIK
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Berlangsungnya kepemerintahan yang baik (Good Governance)
merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi
masyarakat dan mencapai tujuan serta cita-cita bangsa, dalam rangka
pengembangan dan penerapan sistem yang tepat, jelas, terukur dan
legitimasi, sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, sebagai perwujudan
pertanggungjawaban keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi organisasi
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka disusuniah
Laporan Kinerja yang dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Dalam rangka mewujudkan hal tersebut, perlu ditunjang dengan
Satuan Kerja Perangkat Daerah yang handal, dalam hal ini Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang telah ditetapkan berdasarkan
Peraturan Bupati Lumajang Nomor 7 Tahun 2018, tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik.

Kedudukan Badan Kesatuan Bangsa dan Poiitik Kabupaten
Lumajang, untuk selanjutnya disingkat Badan Kesatuan Bangsa dan Politik,
merupakan unsur Pendukung untuk membaniu Bupati dalam melaksanakan
pembinaan Kesatuan Bangsa dan Politik berdasarkan psdoman kebijakan
yang di tetapkan oleh Bupati serta memimpin dan melaksanakan tugas dan
fungsi serta mengkecordinasikan kegiatan — kegiatan Aparat pelaksana dan
staf Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.
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MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Laporan Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Palilik Kabupaten Lumajang Tahun 2019 adalah sebagai penjabaran Kinerja
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang yang terwujud
dalam tingkat keberhasilan/kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan
sesuai dengan program dan kebijakan yang telah ditetapkan.

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politk ~ Kabupaten Lumajang Tashun 2019  adalah  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan kinerja Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara pariodik.

. GAMBARAN UMUM

Pembentukan Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Kabupaten
Lumajang ditetapkan dalam Peraturan Bupati Lumajang Nomor 7 Tahun
2018, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi
Serta Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Poalitik.

Kedudukan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Lumajang. merupakan unsur pendukung tugas Bupati Lumajang untuk
membantu Bupati dalam melaksanakan pembinaan Kesatuan Bangsa dan
Politik berdasarkan pedoman kebijakan yang ditetapkan oleh Bupali serta
memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi serta mengkoordinasikan
kegiatan — kegiatan Aparat pelaksana dan staf Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik.

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 7 Tahun 2018,
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik. Fungsi Badan Kesaluan
Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang sebagal berikut :

» Pemimpin pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik;

» Penetapan rencana kerja dan program kerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik;
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» Pengkoordinasian penyusunan kebijakan teknis pembinaan Kesatuan
Bangsa dan Politik;

» Penyusunan penyusunan pedoman teknis dan penyelenggaraan
pembinaan Kesatuan Bangsa dan Politik;

~ Peningkatan pemahaman idiologi, politik dalam negeri, ekonomi, sosial
budaya dan ketertiban masyarakat;

» Peningkatan kajian masalah strategis dan penanganannya di bidang,
pelitik dalam negeri, ekonomi, sosial budaya dan ketertiban masyarakat;

= Pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik;

» Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah — langkah dan
tindakan — tindakan yang perlu diambil di bidang tugasnya kepada
Bupati; dan

~ Pelaksanaan tugas — tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan
Bupati.

Susunan Organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Lumajang berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 7 Tahun 2018,
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Seria
Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, dapat diuraikan sebagai
berikut:

a. Kepala Badan
b. Sekretariat, membawahi
1. Sub Bagian Umum;
2. Sub Bagian Kepegawaian;
3. Sub Bagian Keuangan,
¢. Bidang Kajian Masalah Strategis, membawabhi :
1. Sub Bidang Idiologi, Politik, Ekonomi, Sosial dan Budaya;
2. Sub Bidang Pembinaan Wilayah;
d. Bidang Pengembangan Nilai — nilai Kesatuan Bangsa, membawahi:
1. Sub Bidang Bina Wawasan Kebangsaan;
2. Sub Bidang Bela Negara.
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e. Bidang Hubungan Antar Lembaga, membawahi -
1. Sub Bidang Lembaga — Lembaga Kemasyarakatan;
2. Sub Bidang Lembaga — Lembaga Daerah.

. Kelompok Jabatan Fungsional.

Struklur Organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Lumajang dapat dilihat pada gambar berikut :

GAMBAR |

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN LUMAJANG
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SEKRITTARIAT
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Sumber daya Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Lumajang yaitu terdir| dari :
1. Jumilah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Tabel 1.1
Jumlah PNS dan PTT Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Lumajang
Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2019

Status Kepegawaian = jumlah
No. Pendidikan |
| PNS PTT
1 sD 1 (— 1
2. SMP i - 1
3. SMA/SMK 10 6 16
4. D1 - 1 1
5. D2 - 2 2
D3 : . 0
3 s1 11 6 17
7. s2 2 = 2
JUMLAH ', 25 15 40

2. Jumlah Pegawai yang Telah Mengikuti Pelatihan Penjejangan

Tabel 1.2
Jumlah Pegawai yang Telah Mengikuti Pelatinan Penjejangan
No. Tingkat Diklatpim ] Jumiah
1. | i -
ol |} -
3. 111 | 1
I v 7
Jumlah a8
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3. Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

Tabel 1.3
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

No. Golangan | Jumlah ]
| L v 5 Orang |

2 11} _ 9 Orang

3. ] 10 Orang

4. | 1 Orang

5. PTT 15 Orang
Jumlah 400rang

4. Jumlah Pegawai yang Menduduki Eselon dan Staf
Tabel 1.4
Jumlah Pegawai yang Menduduki Eselon dan Staf

No. Jabatan Jumiah |

j " Eselon II _ 1 Orang

Z | Eselon I 4 Orang

] Eselon iV 7 Orang

4. Staf 28 Orang
Jumiah 40 Orang

5. Sarana dan Prasarana Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Tabel 1.5
Kendaraan Operasional

No. Uraian Jumiah
1. Mobil Dinas Pimpinan 1 Unit
= Mobil Dinas Operasional 3 Unit
3. Motor Dinas Operasional 21 Unit

jumiah 25 Unit

D. DASAR HUKUM
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang Tahun 2018, dilandasi

dasar hukum, sebagai berikut :
1. Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara

yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme:
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Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangen Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Ferbendaharaan
Negara;

Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;
Undang Undang Nomor § Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemeriniah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang Pedoman
Organisasi Perangkat Daerah,

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaiuasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daetah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Instruksi Presiden RI Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi;

Peraturan Presiden Rl Nomer 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuniabilitas Kinerja instansi Pemerintah;
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Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 23S/I1X/6/
8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (sebagaimana Keputusan
Kepaia Lembaga Adminisirasi Negara Nomor 589/1X/6/Y/39 tentang
Pedoman Penyusunan Pslaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah);, yang telah disempurnakan sebagaimana Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomer 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laperan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Fendayagunaan Aparatur Negara Nomor
Per/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja
Utama Di Lingkungan Instansi Pemsrintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
20086 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 20 Tahun 2007 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Lumajang sebagaimana telah diubah Peraturan
Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 20 Tahun 2009,

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2012 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2015-2019
Pemerintah Kabupaten Lumajang;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomer 15 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor 7 Tahun 2018 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Seria Tata Kerja Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik.

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaien Lumajang 2018 —- 2023;
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SISTEMATIKA

Laporan Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Lumajang Tahun 2019 disusun berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang
Nomor 5 Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja.
Adapun Laporan Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Kabupaten
Lumajang Tahun 2019 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB | : PENDAHULUAN
Bab ini menjelaskan Latar Belakang, Maksud dan Tujuan, Gambaran Umum,
dasar Hukum, dan Sistematika sehingga substansi pada bab—bab berikutnya
dapat dipahami dengan baik.

BAB Il : PERENCANAAN KINFR.IA

Bab ini menjelaskan tentang Perencanaan Strategis yang berisikan Tujuan,
Sasaran, Kebijakan dan Program serta Perjanjian Kinerja.

BAB |1l : AKUNTABILITAS KINERJA

Bab ini menjelaskan Pengukuran Capaian Kinerja, Capaian Kinertja,
Akuntabilitas Keuangan dan Permasalahan serta Strategi Pemecahan
Masalah.

BAB IV : PENUTUP

LAMPIRAN - LAMPIRAN

. PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2019;

. DPA 2019;

RENCANA KINERJA (RENJA) TAHUN 2019;

. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) TAHUN 2018 - 2023;
PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU INTERIM TAHUN 2019;
PENGUKURAN PENCAPAIAN TUJUAN INTERIM TAHUN 2019;

. PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN INTERIM TAHUN 2019;
. SURAT PERNYATAAN,;

. LAIN - LAIN.

L A

D o =~
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

PERENCANAAN STRATEGIS

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, Rencana
Strategis merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi
pemerintah agar mampu menjawab lingkungan strategis lokal, regional,
nasional dan global seria tetap berada dalam tatanan system manajemen
nasional.

Rencana Strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Lumajang Tahun 2018 - 2023 adalah dokumen perencanaan tentang program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Lumajang Tahun 2018 sampai dengan Tahun 2023, dengan
berorientasi kepada hasil yang ingin dicapai melalui Tujuan dan sasaran
Strategis.

Tujuan merupakan hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
RPJMD. Untuk itu tujuan disusun guna memperjelas pencapaian sasaran yang
ingin diraih dan di sajikan ke dalam tabel 2,1 sebagai berikut:

Tabel 2 1
Tujuan dan Sasaran
TUJUAN i i | TARGET
URAIAN INDIKATOR
Meningkatnya Meningkatnya Jumiah kajian 1 Kajian
kondusifitas keamanan dan terkait keamanan
wilayah kanyamanan wilayah | dan kenyamanan |
di bidang wilayah di bidang |
(poleksosbud Ipoleksosbud Jl

Kebijakan untuk mewujudkan biroicrasi yang profesional dalam
penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang baik dalam prakieknya
menghadapi rintangan. Tuntutan penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan serta Pengelolaan Administrasi yang baik dan bersih, dengan

10
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mengedepankan profesionalisme. Demikian juga pelayanan administrasi
kepada seluruh perangkat daerah sangat diperlukan kecepatan, ketepatan
dan akuntabilitas dalam rangka peningkatan kinerja Aparatur. Oleh karena
ltu masih terbatasnya sarana dan prasarana yang ada, Pemerintah
Kabupaten Lumajang secara terus menerus berupaya melaksanakan kajian
dan analisa dalam merumuskan kebijakan serta meningkatkan sumberdaya
aparatur sesuai dengan kebutuhan dan tuntutan dengan mengedepankan
pelayanan Pemerintahan dan tidak kalah pentingnya pelayanan publik yang
merupakan tujuan utama penyelenggaraan Pemerintahan.

Ada beberapa masalah utama vyang dapat menghambat
keberhasilan penyelenggaraan Pemerintahan, terbatasnya sumber daya
aparatur sedikit banyak akan mempengaruhi jalannya roda Pemerintahan
yang selama ini menjadi tumpuan untuk mewujudkan kinerja yang bisa
berpengaruh dalam penyelenggaraan birokrasi.

Strategi adalah cara untuk mencapai tujuan dan sasaran organisasi
yang dijabarkan kedalam kebijakan — kebijakan dan program — program.
Strategi adalah merupakan faktor terpenting dalam proses perencanaan
strategl, sebab strategi merupakan suatu rencana yang menyeluruh dan
terpadu mengenai upaya mewujudkan tujuan dan sasaran dengan
memperhatikan ketersediaan sumber daya organisasi dan keadaan
lingkungan yang dihadapi.

Penjabaran pertama dari strategi adalah kebijakan, yaitu ketentuan
—ketentuan yang ditetapkan untuk dijadikan pedoman, pegangan atau
petunjuk dalam pelaksanaan program dan kegiatan, guna kelancaran dan
keterpaduan dalam perwujudan sasaran, fujuan organisasi.

Penjabaran selanjutnya adalah berupa program yaitu kumpulan
kegiatan yang sistemalis dan ferpadu uniuk mendapatkan hasil yang
dilaksanakan oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran tertantu
sesuai dengan indikator sasaran yang akan ditetapkan.

Atas dasar arti dan makna strategi tersebut dalam rangka
pencapaian tujuan dan sasaran, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

11
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Kabupaten Lumajang 5 ( lima ) Tahun kedepan ( 2018 — 2023 ) ditetapkan
strategi berupa kebijakan umum dan program sebagai berikut :

B. KEBIJAKAN UMUM
Kebijakan — kebijakan yang diietapkan oleh Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kabupaten Lumajang untuk mewujudkan tujuan yang hendak
dicapai dalam kurun wakiu 5 ( lima ) tahun kedepan, maka strategi dan
kebijakan yang ditempuh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Lumajang pada tahun 2019 adalah:
* Peningkatan kewaspadaan dini masyarakat terhadap masalah, idiologi,

politik, ekonomi, sosial, budaya, keamanan dan ketertiban:
« Peningkatan pengembangan nilai - nilai kesatuan bangsa;
¢ Peningkatan hubungan antar lembaga;
e Pemenuhan tata kelola bidang kesatuan bangsa dan politik.

C. PROGRAM SATUAN KERJA

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi beberapa kegiatan
yang dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah atau masyarakat yang di
koordinasikan oleh Instansi Pemerintah untuk mencapai sasaran dan tujuan
serta memperoleh alokasi anggaran.

Tujuan dan sasaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Lumnajang merupakan salah satu rangkaian dari proses perencanaan
strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, dengan fokus utama berupa
tindakan dan alokasi sumber daya organisasi dalam bentuk tindakan dan
operasionainya.

Dalam mencapai tujuan tentunya akan dipengaruhi oleh faktor
eksternal dan Internal organisasi itu sendiri, Badan Kesatuan Bangsa dan
Palitik sebagai unsur staf pelaksana koordinasi dan pembinaan dalam fungsi
melaksanakan pengkoordinasian dan membina pelaksanaan program yang
dipimpin oleh seorang Kepala Badan dan bertanggungjawab kepada Bupati.

Strategi Badan Kesatuan Bangsa dan Politk dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran diwujudkan dalam bentuk kebijakan-kebijakan
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dan program, kebijakan merupakan arah untuk dijadikan pedoman,
pegangan dan petunjuk dalam melaksanakan program dan kegiatan guna
tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam mewujudkan tujuan dan
sasaran.

Program merupakan instrumen kebijakan yang berisi kumpulan dari
beberapa kegiatan yang sistimatis dan terpadu yang dilaksanakan oieh
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik untuk mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan
terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan
beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan
masyarakat guna mencapai sasaran tertentu, sebagai berikut ;
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Tabel 2.2
Tujuan, Sasaran, Kebijakan, Program dan Kegiatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
STRATEGI/
TUJUAN SASARAN _ PROGRAM KEGIATAN
KEBIJAKAN
1 2 3 4 5
Meningkatnya Meningkatnya Feningkatan KAJIAN MASALAH 1. Pembinaan Wilayah
kondusifitas keamanan clan kewaspadaan STRATEGIS
wilayah kenyamanan dini masyarakat 2, Peningkatan ldiologi, Palitik,
wilayah di bidang | terhadap Ekonomi, Sosial, dan Budaya
Ipoleksosbud masalah,
idiologi, politik,
ekonomi, sosial,
hudaya,
keamanan dan
ketertiban
Peningkatan ' PENGEMBANGAN 1. Pembinaan Bela Negara
pengembangan NILAI - NILAI
nilai - nilai KESATUAN BANGSA | 2. Pembinaan Wawasan
leesatuan bangsa Kebanpgsaan
Peningkatan HUBUNGAN ANTAR | 1. Pembinaan dan fasilitasi
hubungan antar LEMBAGA lembaga - [embaga daerah
lembaga
2. Pembhinaan dan fasilitasi
lembaga - lembaga
kemasyarakatan
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STRATEGI/
TUJUAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN
KEBIJAKAN
Pemenuhan tata PELAYANAN 1. Pelayanan administrasi dan
kelola bidang ADMINISTRASI operasional perkantoran
kesatuan bangsa PERKANTORAN e "
dan politk PENINGKATAN 1. Pembangunan / Pengadaan
SARANA DAN dan Rehabilitasi Sarana dan
PRASARANA Prasarana Aparatur
APARATUR
2. Pemeliharaan Rutin / Berkala
Sarana dan Prasarana
| Aparatur -
PENINGKATAN 1. Penyusunan Laporan Capaian
PENGEMBANGAN Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
SISTEM PELAPORAN Kinerja SKPD/LAKIP
CAPAIAN KINERJA
DAN KEUANGAN 2, Penyusunan Laporan Indeks

Kepuasan Masyarakat
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D. PERJANJIAN KINERJA

Penetapan Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik berdasarkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Tekhnis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemeriniah, dan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 5 Tahun 2018 Tentang
Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan
komitmen yang merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang
jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Tujuan khusus penetapan kinena antara lain adalash untuk
meningkatkan akuntabililas, transparansi dan kinerja aparatur, ssbagai wujud
nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah, sebagai dasar
penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,
menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur, dan
sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi, Penetapan
Kinerja Tahun 2019 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, sebagai berikut :

Pada Tahun Anggaran 2019, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
melaksanakan 6  Program  dan 11 Kegiatan, yang terdiri
atas :
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Tabel. 2.3
PROGRAM DAN KEGIATAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
TAHUN 2018
No Tulean Indfftor Tujuwin Saearan Strategh mumif“" e haleun Uratbuit Prograun), Kegiatan hm‘:ﬂ' / ;ELMW ; :m Target
i 2 3 I S — % 5 3 L i e i
T, | Meningk ) i Muuing : Junilah kajian tetkait Fentnghation Kajlan Masalak egis | M ¥A ajian Jumlah potens: msatah 1923
kaudinitfitas wilayaly | masplih strotegls kenmanan dan feeamaunan dan . Tevwabspa it dini emsaiali prrategls strumegis BT
yang i i wiiliapul | keny vl'lu)n:dl g 12 - Mussiah
1 ida bidang Loule ! e,
s o b, 3 lahses bl g ey Wemmghrmya iz BKD vy B
Tihimiss) chonomi, sosial; ‘kawaspadaan peradukesl lentang
budays, keamanan permas|ahan bina wilayuh g mam honfitk
dan Jeotertibat, IFOLERSOSELD
Jutnilah des myvan 140 Duss
- Konlik ‘terparbay
Peningatan [dinlegl Menlnglermya Jimlah Fasilited deteks az
Polinik, Fx Soulil, i dan cegah ol terkat Fasfinas
dan Budaya permaazahan (diolog, parmaralulian
Polltik Exonom, Sosial [ HOLERSDSRUTY
dan Budayy Jimtahi Fasifitast 170
|_penguminan ety | Fasilios
Tumlal fasilieaks 2 Pl (|
DUSTENEIf GTANE 2Sing |
Paniigatn PENGEMBANGAN NILAT- | Beningitiy: Ferspnmse capatan 3,339
pengembangzn nilal | NILAI KESATUAN BANGSA | pergembingan ol - il peugenbangan niaalis)
<nilul} i loesstuan banged
Pumbinten Beln Neparn Meningiamya pembinsan Tunilah fristhims 9 Faxilitusl
bela nogam ingkitan nifal - silaj
1 N
Jambib feiliss] 1 Fallieasi
peninghilan liva goteng
THgil
Fombimaan Wawssmn Meninghatanya penibisaan | Junlah kecs mitan o
Kohangsaan WAWRSAN e i nesaon bt dalim ‘Krtzimetan
lormkunnn gmar
beruganiu
| Jumlsh keamatin F]
terpanta| dalan Kocanuitan
kenbugan syl budaya,
thm e
Jrimdali Swes yung 4200
terpcibusi wowisan Slvwu
Xechangean
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No Tulnan lnddetor Tujuan | Sussran Stestegis ’“"ﬁ'f',u“__:;::““ Kebijalun Uriis) Prosgrans/ Kigiriin 5““’:;‘;,”:’;"" Pl"'”““}' ::h'::l Titiyet
ol =7 I Yy K & B .7.' I . I = 10
Fanipglortin HUBUNGAN ANTAR Meninghatuya bubungan Fersentiss cnpila 8,24
huhungan anmar LEMBAGA wrtar lemhags lembage-lombaga doersl
i dan lemhagga-lembugn
masyarakat vang dibing
o a1l 0 gl
Prmblnam dnn fesilitazi Menmgkatnya Prmbmasn lomlah fasifitasi lembagn | 9 Lembags
Lembiaga « Lonbaggs Daeraly | el Fassilleast Lol - |_-lemhaga dagrah Boerah
Lentibaym Ddafub Jumab upaya pemee ban =00
misstalioh | POLERSOSELD Terpranta
. yamrinpaneT
Pemhimazs din fusilite Menmgkatays Pembinsan Jumtlih drmas yung 7
Lumbags - Limbig Lo Gl Lembags - tortastitaal daita hitah Qnpanisss!
Hemasyaraitan Lemitrag By m raketon lumlal Ornmas / LSM yuny 178
tarfasilines: Origriizisani
— L Helppibapanmys
Pertieiiulian Dt PELAYANAN T h Py P T
kelalu bidsny ADMINISTIAST it boeutul p -
be=atuizn bingss PERKANTOHAN Imimstra) perk d i
dan polirik Apirailennl padkantammn
tan el s dan i P Jurmsh fenln peluyarse 26 Janls
operastona pedmntoman atenipdsrosi don administris din
tpetars ot frorh il 1 perk
. mreedia
PENINGRATAN SARANA b P prr w0
DAN PRA M. exbiadap kebutulon samma | torbadap ebutiban
APARATUR in ptsismrmana aparatr sarana dun prRsaran
| apuramr
arginah /ey Juttbal kebintuhon s 5 fenis
dan Rehaliiltast Samana dan Imhum.hnnlh;rduug. din prasasang agaratur
a | 5
purlenglapin yang layal
(i
| Pemellharan Rutin, Meninginruya tuyckat Jumk=h sarann den @ Jenin
Berkula Sarana dun I P i aparstils yang
Prasarans At rarur Rutin ! Berkiila Sarane datt | aipol hwra
Prasarama Aparstr
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Indiliztar Sazaran

No Tupan Indiieston Tofan | Saguran Seatigte s Kebljala Usaiinn Projgray Heigatin 5“'};’:&"‘“‘ ! ;ﬂf:‘;m Tarmet
=T ] 3 [ 5 B 7 £ T —5 —=——=—1p
PENINGKATAN Meningkatoya cigilan [umlah pelaparan kinerja 538
PERGEME SISTEM I kincHa dan Keusrigan yang Eksumpla}
PELAPORAN CAPAIAN dan kevangan yang nlunthe!
| KINER{A DAN KEUANGAN | slayntohel

Prytsuran Laporan Munitglatnya Prapusunan | Jumlah Liporen cajialan ElES
Capatan Kinena day Laporun, Capriian Kinorks Kinérja dan lldstisar Bksamgilat]’
Uitz Realisig Kinerja il lsivtndar Realigas| rvadiast kinera SKED
SEPIJLAKIF Kinarfa SCPO/LAKIE LAKIP g akurtabel.
Penyusunn Laparn Meningiatiyi Peryasunan | Jusnlul Jupornn Indels
Indeks Kepunsan Laporan [ndels Keposaan Tepuan Magarikat Eksarhplar)
Matparakar Masyarakit | ymmgolomtnhal
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BAB 1l
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA

Pengukuran capaian kinerja yang mencakup penetapan indikator
dan capaian kinerjanya digunakan untuk menilai keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan kegiatan dan program yang telah ditetapkan dalam
Perancanaan Strategis.

Rincian pengukuran kinerja berisi indikator kinerja, target
realisasinya, dan pencapaian target masing-masing kegiatan dan sasaran
yang disajikan dalam bentuk fomulir Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK),
dilanjutkan dengan formulir Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS).

Penetapan indikator kinerja didasarkan pada kelompok masukan
(inputs), proses (process), keluaran {outputs) dan hasil (outcomes).
Sedangkan satuan pengukuran masing-masing indikator ditetapkan dalam
bentuk orang, rupiah, buah, hari dan sebagainya. Berdasarkan sasaran yang
ingin dicapai sesuai dengan Rencana Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
dan Rencana Strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Lumajang Tahun 2018 - 2023, Tuuan dan Sasaran Kkegiatan yang
dilaksanakan pada tahun 20198, dituangkan dalam Perjanjian Kinerja (PK)
Tahun 2019.

Pengukuran capaian kinerja program dan kegiatan pada Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang, telah menggunakan
indikator kuantitatif, hal ini dilakukan supaya lebih terukur dan mudah
dievaluasi, penetapan indikator yang digunakan dalam setiap kegiatan
disesuaikan dengan sifat kegiatan masing-masing, sehingga kegiatan —
kegiatan tersebut dapat diukur pencapaiannya.

Format Pengukuran Capaian Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Lumajang Tahun 2019 diukur berdasarkan pada format
pengukuran kinerja sebagaimana yang termuat dalam Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomer
53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan
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Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi pemerintah,
yaitu dengan cara membandingkan antara realisasi capaian indikator kinerja
dengan target indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Kesataun Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang Tahun
2019.

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinera adalah dalam
rangka untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran yang
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Paolitik Kabupaten Lumajang Tahun 2019.

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja
sasaran Pemerintah Kabupaten Lumajang tersebut digunakan skala nilai
peringkat kinerja yang mengacu pada formulir Tabel VII-C dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah sebagai berikut :

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Realisasi Kriteria Penilaian Realisasi

Kinerja Kinerja
L | =] I [ D S

1. 91 > Sangat Tinggi

2. 76 < 80 Tinggl

3 66 <75 Sedang -

4. 51<85 Rendah

5. < 50 Sangat Rendah

Adapun tingkat capaian kinerja pada RPJMD Kabupaten Lumajang
yang tertuang pada Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Lumajang Tahun 2019 berdasarkan hasil pengukuran di atas dapat
diilustrasikan dalam tabel sebagai berikut :
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Tabel 3.2
Pengukuran Capaian Tujuan Tahun 2019
No | TUJUAN INDIKATOR TA!;IGET REA%&ASI CAF;:IAH
Meningkatnya Persentase 100 100 100
kondusifitas masalah strategis

wilayah yang ditangani

(terkait

Ipoleksosbud dan

Tibmas)

Tabel 3.2
Pengukuran Capaian Sasaran Tahun 2019 -
[ : TARGET | REALISASI CAPAIAN
Al SASARAN INDIKATOR (Kajian) (Kajian) (Kajian)
Meningkatnya | Jumlah kajian 1 1 100%
keamanan dan | terkait
kenyamanan keamanan dan
wilayah di kenyamanan
bidang wilayah di
Ipoleksosbud | bidang
Ipoleksosbud

Capaian kinerja sasaran merupakan fingkat pencapaian target dari

masing-masing indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana kerja, pengukuran tingkat pencapaian sasaran didasarkan pada
data hasil pengukuran kinerja kagiatan.

Capaian kinerja Program dan Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik pada tahun 2019, disajikan dalam tabel

berikut
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Tabel 3.3
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2019
1 ) .
Noo|  Togusn e | smamsgs | SISO | gppen | USRI S | e | Tt | Reslissa | Capoian
i 7 | i 4 | I i I = - =& 7 i i .
L T Me Jumlih wojim rethat | Peninglioton Knjinn Masninh Meniyghart mya kajon jiminh potensi 323 260 19,65%
ko usfitas madailaly Weamanan & ki day kewaspaiban Strategis mzegluh apstugs amasabal brbepls Patets) Biens
wilmyah sfrategis vany ¥ iy tin! easyaraiat Maealuh Misalah
f}:ﬂf‘r"' wlays dibilasg | ltayal & bkl atierinly Fambinann Wilkgah | Menigiataya | Turctal SKD yaug TED EREST) T
Ipololsuslsd ' Inftul itk lerywnry tersdubs tentang
di::‘l‘ilrnm] n‘m;a[:'ill."l}:urm'\. peris bima P knniliie
fdkays, wilayalt IPOLERSUSEL >
Wt e clan Jusmlahi desil Fawa 140 Dosa 31 Dosa TZ14%,
huttertibuar, lermflik y=nyy
Lerpunin
Pepingitatan Idioloegl Meningkatnys bl Basilites) 12 12 1004
Paliuly Feonnm, Fawaspudisn . depebsl diun oesmb Faslitns Fasilitast
Sosial, dan Budaya permasalaban iologi, | dini torkait
Politlle, Ekanemi, pormisalthan
Sostal, dir: Budiya IFOLEXSOSBUD
Tamah fasifitus: 170 [FEFETS
pengatrinmit tarturup | Fasdlitadd Frallitasi
[T 2Fudlicas] | 2Fasliemn | 1005
Pemaiian orang
- UEES)] R | E—
Foningititan PENGEMBANGAN 5 s ” pakan EEEER T34 | WnEW
pengembarigan. | NILAIL - NILAL nilal« | pongombange mile
aflal - nflal KESATIJAN BANGSA nllal kesavann bangss | nilal kesatuan bangsa o)l
hesrtuan bangsa | Fambi  Bela i nya Jumlah fsilitsi 9 Fusitimmsi | 9 Faatitns 100%
Neqars bz tda e | ponitghatan nl -
nilisl Bels Negra |
Jaimiah Gilibal 1Fasilitunl | 1 P ilbaisd 100%
ponmghIran jwa
_RUtOm; TEYORE
Perat Menirgl Jumlab kecrmutan £ 1005
Ketomngsam T dlam Hecaindian | Hecumistan
[mh;:wm berubowam areat
heragun =
fumlah kocaimutan 2 Fl 190%
terpnti dalam Focomitan’ | Hecamiizan
Korkunan sk,
bk, dhan rug
Jurialah sl5v yang 200 4.200 1000
WRAWAAN Slswa Siswa
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iy Tilisn. e g _ Keglatin  Kagiitan Prosgriion) Kegiatin 'E‘r; Redlver | Ciyaiily
gon | Seeges L — 4 [ 7z 1] = 9 1 A1 12
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Cipabsn Kinerjn dan Peayrsann Lapo s capalan kinesdgs dan Exsumplar] | Bksamplar)
Mdhitisar Realisasi Caputin Kinerja din Tkt [ar ralieas)
Kineria SKPD/LARIP Ikhtisar Realisusy kinera SKPD/ LAKIP
Kanerja SKPD/LAKIP yung aluntabel
Peiytmiran Liporan Menligltinys Jrmbalt Japd iy 218 248 A0
Indelo Kepuomssn Peayusuman Laporan Tndiles Keploscan Ehksamplar] | Ehsasnplar)
rakat Indeks Kepusan Masymmknt yaog
Musvarake! ket
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Tabel 3.4
Jumlah Kejadian Terkait Poleksosbud dan Tibmas
Tahun 2019
a. Hasil pengukuran kinerja sasaran strategis dalam Penetapan Kinerja Tahun
2019 disajikan sebagai berikut :

b. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan tahun lalu :
- Membandingkan realisasi klnsr}a 1ahun ini dengan tahun lalu

= Grafik Meningkainya Keamanan dan kenyamanan Wilayah di Bidang
Ipoleksosbud..

4 Oipotelsosbud dan Trantib
Ipaieisosbud dan |l Kajian permasalahan
Trantib

Th, Th. Th. Th, Th. Th.
2014 2015 2016 2017 2048 2019



LAPORAN KINERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2018

Pada tabel serta grafik diatas dari Pencapaian 5 Tahun di Tahun 2014
S.d 2019 jumiah kejadian mengalami Fluktuatif di prosentase rata-rata 5%

sedangkan apabila dibandingkan antara 2018 dan 2019 terjadi penurunan

yang sangat signifikan mencapal 25 % dengan berpredikat sangat baik.

¢. Hasil Capaian Program yang menunjang keberhasilan sasaran Strategis

meningkatkan keamanan dan kenyamanan wilayah di Bidang
Ipoleksosbud.
-~ Kajian Masalah Strategis
Uraian Progrm) Smsaran Program Indikator Sesaran
Keglatan Kegiatan Prograim/ Kaglatan Targe: T [
1 2 3 il 4 | s €
Kafisn Masalali Strategls | Menlngiitya kallan Surrlah potendl masalah 1.323 Potersl | 280 Potensd 13,65%
masalzh strategis strategis Masalah Masaish
‘Pembinaam Wilmah L i gan | Jumish €D yang =) 50 SKD 1009%
permasalatian hira wilayah el tenkang
pengarmiEnan korifiik
TROLFES0SEUD
Jurmiah: = raman kanfilk 140 D=a 31 Desa 22 14%
Yang Wrpantall - :
Perinckatan Iiolog,, Poiik, | Meningkatnys kewmpadam | Jumiah fasilitasi deteks! 12 Fesiitasi | 12 Fasiliiesi 100%
Ehrionil, Scelal, dan Budiya | permasalatisn Jdiolog|, dan cagah dint terkait
' Politik, Ekonomi, Soeial, dan | permesaiahan
Budaya IPOLECSOSEUD : i
Jurian o s 170 Fasi s 883 519,41'%
pEnosanan tartltun Fasiitas |
Jurmiah fas!tasi 2 Fasilies) 2 Fasifitasi [ 10076

Penjelasan tabel Kajlan masalah Strategis dapat diartikan 6 komponen

penting telah memenuhi target, salah satu yang menarik adalah 1 komponen dari
peningkatan kewaspadaan permasalahan bina wilayah dengan target 140 Desa
terealisasi sebesar 31 Desa hal ini disebabkan karena kuantitas SDM (Sumber
Daya Manusia) yang tidak memadai sehinggga Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik berinisiatif pelibatan kompenen pembantu agar koordinasi antar lini
penyelenggara Kamtibmas dalam hal pemantauan keamaran, Kenyamanan
dan ketertiban masyarakat berjalan dengan baik sehingga tercipta Kabupaten
Lumajang yang kondusif.
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— Peningkatan Nilai-nilai Kesatuan Bangsa

Keglatan

Indil@tor Sasarsn

Realisasi | Capwian

rs

Program) Keglatan

i.

Menirigkatrya

mamm &l = nilal
bangsa

Perseritase capalan
pengembangan nile-nilal
bangea

33.33%

32,3%%

100,03%

Meningkstrya pembinasn
bela negars

keatuan

I g e e
peringiatan nilal - nllal Bela
Negéra

S Fsilitas

G Frsilit=l

Jumish fasiiiasi
PETITE REaN VR gomong
OO

1 Fesilitas

1 Fasilitzsi

Ve o o
wEwasan kebangsasn

Jurnlah keczmastan
terpantal dalarm keriiinan
I beragama

5 Ke@mmatzn

Keczmatan

Jamiah kecamatan
Terpanta cladsen hos Ui iriasd
suky, budaya, dart ras

2 Kecamatan

Kecamatan

100%

Turniah siswa yang

taradukas] wawasan
kebangsaan

4.0 Siswa

A4.200 Siswa

0%

Penjelasan tabel Peningkatan nilai-nilai kesatuan bangsa dapat diartikan 5

komponen penting telah memenuhi target tercapai 100%. Dengan adanya 5

komponen program yang terfasilitasi memberikan gambaran dan pemetaan

kerawanan konflik sosial di Kabupaten Lumajang, sehingga potensi konflik bisa

terdeteks| dan tidak terjadi di Kabupaten Lumajang. Adapun komponen yang

dapat menekan konflik sosial masyarakat diantaranya :

a. Peningkatan nilai-nilai Bela Negara di Masyarakal
b. Peningkatan Jiwa Gotong Royong di Masyarakat
c. Pemantauan Aktivitas warga dalam bingkai kerukunan antar umat

beragama yang dilaksanakan di 5 Tempat yang berbeda

d. Pemantauan Aktivitas warga dalam bingkai kerukunan antar, Suku, Ras

yang dilaksanakan di 2 Tempat yang berbeda.
e. Edukasi Pemuda-pemudi/Siswa-Siswi terkait wawasan kebangsaan.

— Hubungan Antar Lembaga
Ursian Program/ Szsaran Program [ Indikator Susaran . gk Realizasi Capai |
1 | = a 4 5 & 1
HUBUNGAN ARTAR MenIngiGiTya b g Peruunase capalin 42% 035N T16A6%
LEMBAGA upyenr nmbogs Listiliggs-1 brtibuga diserah
dan fembiaga-tor
mmasyarait vany dibina dan
i Fuindl|fai ]
Pumbinian tan Lesiitosi Meninglotnyy Pemblngan din | Jureluh Do lembug » | 9 Lembuga: 12 Leminnga 133,35%
Lottt - Tombags Dasrah fostitnef Lembags - lamnbagn | Tembags deural) Daerah Daenih
|uindah upays prmecaliin 0) Terpsntay 590 L1266
magalih [FOLERSOSBUD Tetjantai
et Terpantau
Pe b dan feulllises] | Mentnaiornsn Pembimumdan | | umiah Ormas g 7 irgnni=| e 142,5%
Lambuga - Lembags fasiittas Lombags - Lembags | rorfrsiliud duna hibsh Organluas
Hemasywrakatan Kemmisyaritan |tmlich Crmas / LSM yang 176 Opguieist 185 105, 11%
teifaeilibuyi ' Oz
ketembugmnnya

Penjelasan tabel Hubungan antar Lembaga dapat diartikan 5
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komponen penting telah memenuhi target lebih dari 100% atau lebih dari
yang ditetapkan. Dengan adanya Permendagri baru yang mengatur
Pendaftaran, Pengelolaan, Pengawasan, kerjasama Kemendagri dengan
Pemerintah Daerah dengan Lembaga Orkemas dan untuk memberikan
informasi  dan  menyamakan persepsi kepada masyarakal tentang
Orkemas untuk itu setiap tahun diadakan pembinaan kepada pengurus dan
anggota LSM/Crkemas, Organisasi Kemasyarakatan di Kabupaten
Lumajang tidak ada yang bertentangan dengan Pancasila dan UUD 1545.
Adapun data Update jumlah Ormas dan LSM vang ada wilayah
Kabupaten Lumajang baik yang aktif maupun sudah tidak aktif sebagai

berikut :

No. AN Jumlah AKktif || Tidak Aktif | Keterangan
Organisasi !

1, | LSM 45 13 [ 32 -

2. |ORMAS 133 83 | 50 -

3. | Keagamaan 14 11 3 -

4. | Profesi 38 2 | 16 -

5. | Budaya 10 2 8 -

6. | Pemuda 14 i 5 2

7. | Wanita 16 12 4 - N

8. | Yayasan/Lembaga 17 9 8 .

9. | Sosial 24 18 6 -

10. | Partal Politik 16 16 = =

d. Penyebab keberhasilan dan peningkatan kinerja sasaran strategis dalam
Penetapan Kinerja Tahun 2019
Dengan meningkatnya keamanan dan kenyamanan di Kabupaten
Lumajang dengan penurunan yang cukup signifikan antara tahun 2018 sid
2019 dengan capaian penurunan 25 %, capain tersebut diperoleh dengan
pelibatan masyarakat yang dibentuk dalam suatu Forum Kewaspadaan Dini
Masyarakat (FKDM) yang dibantu oleh SKD (Satgas keamanan Desa), Forum
Kerukunan Umal Beragama (FKUB), Forum pembauran kebangsaan (FPK),
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Ormas maupun LSM yang di fasilitasi oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Lumajang.

Dalam rangka mengupayakan kondisi lingkungan Kehidupan
masyarakat yang semakin kondusif, dibuatiah Peta Rawan Konflik yaitu suatu
kajian tentang wilayah rawan konflik di Kabupaten Lumajang. Hasil yang
diharapkan dari Pemetaan rawan konflik adalah untuk mengantisipasi
terjadinya potensi konflik sosial terutama memberikan gambaran dan
pemetaan rawan konflik sosial dl Kabupaten Lumajang sehingga potensi
konflik bisa terdeteksi dan tidak terjadi di Kabupaten Lumajang

maka Pemeriniah Kabupaten Lumajang di Tahun 2020 akan terus
berkcordinas! langsung dengan jajaran samping (Polres dan Kodim 0821
Lumajang) dalam hal ini sudah mempunyai ikatan dalam TIM Kewaspadaan
Daerah yang sudah dibentuk dan ter-SK kan bertanda tangan Bapak Bupati
Lumajang guna mengantisipasi kerawanan gangguan lingkungan / cegah dini
dan deteksi dini.

Penjelasan diatas mempunyal pengaruh pada Lingkungan eksternal
diantaranya sebagai berikut :

» Adanya sistem koordinasi dengan instansi/lembaga terkait baik horizontal
maupun vertikal dalam rangka pelaksanaan kegiatan-kegiatan;

» Dalam kegiatan-kegiatan tertentu terdapat adanya supervise dari
Pemerintah propinsi dan atau Pemerintah pusat;

» Adanya dukungan kemitraan dari warga masyarakat, khususnya
Orkemas/LSM vang bergerak dalam bidang Politik, kewaspadaan bangsa
dan ketahanan bangsa, terpeliharanya kerukunan umat beragama

» Adanya sistem koordinasi balk vertikal maupun horizontal dalam
pelaksanaan tugas/kegiatan/penanganan masalah;

» Adanya tugas-tugas/ urusan yang tidak ditangani oleh salah satu instansi
di OPD namun mengharuskan untuk dilaksanakan.
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1

B. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Akuntabilitas keuangan tahun 2018 merupakan tingkat pencapaian

target dari masing — masing indikator keuangan yang telah ditetapkan
dalam dokumen rencana kerja, pengukuran akuntabilitas keuangan
didasarkan pada data hasil pengukuran kinerja keuangan.

Keseluruhan program dan kegiatan, dialokasikan anggaran sebesar

Rp.

2.707.000.000;-.

Kegiatan-kegiatan,

jumiah dana APBD dan

pengeluaran dana yang dilaksanakan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik,
disajikan dalam tabel berikut :

Target Anggaran dan Realisasi Program dan Kegiatan

Tabel 3.5

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2019
Meningkatnya Pemenuhan Terhadap Kebutuhan Administrasi Perkantoran

Target Anggaran Tahun 2019
Keglatan RENSTRA Target Realisasi Canalai
y /RPJMD (Rp) (Rp) i
1. Pelayanan
adzinistrasi an 5Tahun | 747.589.000 | 712335100~ | 9528%
operasional
perkantoran
2.  Meningkatnya tingkat pemenuhan terhadap kebutuhan sarana dan
prasarana aparatur
Target | Anggaran Tahun 2019
Kegiatan RENSTRA/ | Target Realisasi Cavaian
RPJMD (Rp) (Rp) .
1. Pembangunan /
Pengadaan dan
Retmilifad 5Tahun | 175500.000- | 173.731.000- | 98,99%
Sarana dan
Prasarana
Aparatur
. Pemeliharaan
Rutin/ Berkala
Sarana dan 5 Tahun 215.535.000,- | 214.854.450,- | 9968%
| Prasarana

Aparatur

Ky
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3. Meningkatnya capaian pelaporan capaian kinerjn dan keuangan yang
akuntabel el Tl |
| Target |  Anggaran Tahun 2019
Kegiatan RENSTRA/ Target Realisasi ]
RPJMD | (Rp) (Rp) | PR
. Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar 5 Tahun 1.665.000,- 1.657.950,- 99.58 %
Realisasi Kinerja
SKPD/LAKIP
., Penyusunan
LAparRt ek 5Tahun | 3.000.000- | 3.000.000- | 100%
Kepuasan
Masyarakat —
4. Meningkatnya kajian masalah strategis
Target | Anggaran Tahun 2019
Kegiatan RENSTRA/ Target Realisasi -
RPMD | (Rp) (Rp) | C@paian
1, Pembinaan Wilayah 5Tahun | 322,125.000,- | 322.122.500,- | 100%
2. Peningkatan Idiologi, |
Politik, Ekonomi, 5 Tahun | 612.535.000,- | 602.440.000,- | 98,35 %
Sosial, dan Budaya ‘ |

5. Meningkatnya pengembangan nilai - nilai kesatuan bangsa
Target Anggaran Tahun 2019
Kegiatan RENSTRA/ Target Realisasi
Capalan
| RPJMD (Rp) (Rp) 4
| 4 Eemiingan Beta 5Tahun | 276861000, | 263.455.000,- | 9516 %
|  Negara ! 4 .
2. Pembinaan _
Wawasan 5 Tahun 100.120.000,- | 99.587.000,- | 9947 %
Kebangsaan
6.  Meningkatnya hubungan antar lembaga
Target | Tahun 2019
Kegiatan RENSTRA/ Target Realisasi
RPJMD (Rp) (mp) | ‘“apaian

1. Pembinaan dan

fasilitasi Lembaga - 5 Tahun 84.370.000;,- 83.020.000.- 98,40 %

Lembaga Daerah -
2. Pembinaan dan

Faslitas] Larnbags - §Tahun | 167.700.000, | 167.700.000,- | 100 %

Lembaga

Kemasyarakatan

Dari data - data tersebut, berikut adalah capaian kinerja dan anggaran badan
Kesatuan Bangsa dan Poltik Kabupaten Lumajang Tahun 2019 :
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Tabel 3.6
PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
TAHUN 2019
lndilator Kinorja Anggaran
Indiksior . Sasran
Lodilator Sasaran - Dralan Program/
Now Tujusn Tuajunn x Sasaran Hebijakan ‘ K, Al Prugram F m P : Kei
Sratigx Srratagis L an Keplyam K". tade Targat Reslisas Capradan fﬂl'l!; ®p) Capamn
T z — 4 E] I [3 7 7 [ 9. 10 _ j il ] DL _
i Iy %] Satnya | [rfah Foningarn Fafinn Masalalh Meninghatnyn Juminh pa 1323 260 19.65% | 934.660.000,- | F24.562.500, Lot
Jeanchuss | Fitms masatah bmamarman fan terkait | Kewsspailion | Stratesls kafinn masalah | masalih Potenil Poteis YW
wilayah Araneps dan leeunmzzrinn dinl stratogls Mizssilishy Masalah
yang lnvamanan | dan -
itangan wilayah di feangmmwanan | terhadap £ JumlahSKD 50SHD 50 8KD 100% ITL1E000 | I2RZ2500,- 100 %
[eecdil bldany wilayal i sk Wilayals kewispaddaan | yung tendikasi
Lelesoibad | | tpalohsastad | bldanyg Idialigy prrmpsaluhon Tontang
Tilsrias) tpobeksoshnd | pottik, | b wiiagrah ol oiiil
#konminl, -
wodilal, builoya, IFOLERSOSEUD
ol dan Jumbish desy 140 Ditsa 31 Desa prati ]
ltetertiban i ol
Teipiantau
T M i [urmiah fasiitas 12 Fomplitass | 12 Fasdims 1004 B1LE35000.- 602 440,000, | 90357
Hielogl, Palitl, ewasgadoan | dgmna o]
Ekunom|, Sosial peri | cegaly dial
shon Budnys Tdindopi. Politil, toekmit
= Sy, o
dan Budayn IPaLiKSE SR |
[umbinh fusilitis| 170 BB3 519,414
PETgATanAn Fanilitasi Faxilitasi
tertytup
Jostrbiat Foneil e 2Fakiast [ 2 Fasillsl 100
[ S TS
| || 1 LR g I
Poninghatan PENGCEHMBANGAN | Meninghalnya | Persentase 33,33% B300% | 10003% | 376.9BLOG0, | 363042.000 | 96,30
pergembangan | NILAT- NILAL penigembangan | capaian | %
nilui - nilni KESATUAN il - aflal pongembangan
hesatuan BANGSA kesalnan ila-nilai
hanzsa bangss lesavaan. i
Bils ! Juslah fusfiitasi T Fuskitai GFasiitadl | 100K 276.861.000~ R63A55.000- | 951690
Hegara pembimsan bela | peninghoms
negara 1nflas ~slai Bl |
| Hegara |
onm o Foidlimans 1 Fasifitasi 1 Fasilimsi ‘ 1004
penligkatan,
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y Tdikator Inificapo Urnlen Programf | oreiran % e Angprman
Tajuan Trefisoh Sagarin Kabijakzn sabaten Frogram § Progrant/ T
Strategls ar Keglatan Xepat Targer Realisest | Cupuian [“.:;" R-“-’lw] Capsian
— 2 E] 5 3 12 § [] 1 1 1z i
Tivia gertomge
TOYORE e — .
e Venmmglitny Tumkah 3 5 050°% i00/iba0n- | Sasaroqn | 9947k
puiibi 3 X " "
K dndam
Kibingman kenukunan imak
hempme
Jumitah z 7 1007
1
tepanita calim
kerukunan sulay
| budmywdonmey || L.
Junhah siswy & 4200 Siswa 1
yang terdukess
wiwazan
Jobs
Pirtiimggiatan HUBUNGAN Moninglatuyn Persentase B2 % 9.55% 11646% | 252,070,000, | 250,710,000 9,40
fabilingan ANTAR hubungan capiian "
antur leitbigu | LEMDAGA hitar lemrga Tembaga-
Inmbags
daerah din
]
lembpa
masyarala
viung dibing
dan difsilitasi -
F dan Jwmiah Faqilfran 7 Lembags 12 Lembaga | 133.30% 84.370/000,- H3/020.000, QEA0 90
fosifl el Lomntbagsa | Pembbngan dan | Joinbaga - Terah Daemh
< Lounbsaps Dancah | ol Lirrgtha s caeraly
Loty - |bmiah upayin [T 590 T1B%
Lembuyu mamecaan Terpantay | Terpuntan
Tupral i
IPOLEKSOSHUD
Yang terpaniug
dan Jumish Groas 7 Drgmnisas) w T4286% | 167,790,000~ 167.700.000,+ 10054
fasiligd Lambiaga | Peobloendan | v vtz Cryginbeas!
- Lombsaga Lol leaasl duni bbb
Remusyarakotin Liemnybscuri - Jivenlak Cirmas [ 178 185 105,110
Lembaga LEM yang Diganisas Organ |
Kemuryumbutnn | reefiatlivas |
Jeelm by gl
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. . Indikata: Uraton Progium/ | Semran It Kigeris Anpgarman
(ST Tuijusn Sanint Kogintan o Program/ T = ] Kk
Tamget Tonlisasi
Stratsgl Kegiatan Keglatan Target RezHsasi Capalan (Rm) (") Capaizn
I} 3 ‘5 & A T Kl n i 15 - - g — - -
Pemenuhian PELAYANAN Maningloyenyn Farsantase 1004, 100% 1Y T4T 589,000, | T12.335.100.- 95,28
ko kedola ADMINISTRASY pamatban pemsnuban L
Lilidang PERKANTORAN | rechudap Webotuhan
kesatuan T uhan pulaynnon
bupsgsa dun g administras
polltik peshantoran dan
oporasivnal
Tursn
Pel Muningatig Jumlish o 26 jenks 24 Jelis 100 TAT.509,000,- 712335100 | A28
| rasl dun Pl pelay
| it s fninistrusl dan
pedaEoan dan opsrasional | operasional
perkaniiran perintmn
- tessedia
PENINGIRATAN eniaghatiya Pordontase 100 % 10076 1N0% JIL0E5.000,- | IBASE5450 o937
SARANA DAN pemernhan pemenuhan %
PRASARANA lerhadap terhadap
APARATLIR leebutahan kobumsbnn
sarans dan sarana dan
prasaratia prasaran
F 7 Juimlaiz 3 Jenis A Jonts B0 AT5500,000,- I73.731000,-. | B89 %
¥ dan pe iy
S| d [ snna dan
Sdranydan feding [rrasarans
Prasumnn peralatan don ApAmtur
e byl
Tidtaggsd
T 7 ingdmmyn | Jumish sarma Blmin B [enis 1009, 215535000 | 214854450~ | DUGE S
Riitin/ Berkala Hnggat Wi prasaning
Sarana dan pemenahan apampue ying
Priasaran Pomelaraan dipelihrs
Aparatnr Msitin; Berkaly
Sarana tlan
Prusania
Aparainr
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i tndllcator Kinerfa Anggaran
Ne, 1 : In:lihmr Indiicatur Urainy Program) p&mn] m,
7. Vujuan Kegiatan o4 Progrom, Taigst Heulisani =
Strategis Regiatan Kegiatan Torget Reallmst | Capaian e o) Capaian
| ||| R S S 5 Z i | [ aa Ei) 1L ]
PENINGRATAN M emingiiatnya [umiah 538 538 100% 4,665,000, 4.657.950, 99A5
PENGEMBANGAN | capalan 5" i | o 3 gy
SISTEM pelaporan Icinorja din
PELAPORAN capaian lnerde | Kesangan vaog
CAPAIAN din Kenangin alantabel
KINERJA DAN yang alduntabel
KELIAN
Pemy Menmglmtnyn [umlah lapo rom a2 352 100% 1665000, LA57.950 99,58 9
Laponan Capaiin Peoyusunan capaian ke Eessmplar] | Hksatngar)
Kinetjo dan Laparan dan ikhtiszr
Tikhrisar Reallezst | Copatan Kineng | roalsas kinergg
Kinetia dan lidittsar SKHD S LaKIR
SRPILAKP Bealisas) Kinerja | yang dkaotabel
SKID/LAKIP
Penyusuman Menmghatnya fumiah laporan 373 26 100% 3000000, 2000080, 100 M
Lapanam Indiks Pemyusman Insdekes Blsdinplay | Tesamplar)
Kepubsan Laporan indele Kepiamn )
Misdyirnbes Hepnannm Manyn ralsat
— | ! t ang akntibel
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Dari hasil perhitungan yang telah dilaksanakan, diperoleh hasil
pengukuran Akuntabilitas Keuangan pada Badan Kesatuan Bangsa dan
Polittk Kabupaten Lumajang bahwa tingkat akuniabilitas keuangan dan
kinerja sangat efisien dan efekiif.

Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik dengan program pembangunan sesuai dengan Renstra
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang Tahun 2018 —
2023, yang dilaksanakan pada tahun 2018.

Dari hasil perhitungan yang telah dilaksanekan sebagaimana
Lampiran Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK) pada Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang dinilai baik, hal ini berarti tingkat
keberhasilan pencapaian Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Lumajang sebagai unit pelaksana dinilai baik, secara lengkap mekanisme
pencapaian nila prosentase pengukuran kinerja kegiatan ditampilkan pada
Lampiran Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK) dan Pengukuran Kinerja
Sasaran (PKS).

C. PERMASALAHAN DAN STRATEGI PEMECAHAN MASALAH
Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap

program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2019, dapat

dikemukakan beberapa permasalahan dalam pelaksanaan program dan

kegiatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, sebagai berikut :

1. Kualitas sumber daya manusia yang kurang memadai untuk pelaksanaan
tupoksi

2. Penempatan pegawai Bakesbangpol belum sesuai kebutuhan dalam
pelaksanaan tupoksi

3. Pendidikan dan pelatihan subtantif Kesbangpol belum optimal

4. Globalisasi yang secara tidak langsung telah mempengaruhi pola perilaku
masyarakat yang cenderung menghilangkan kepedulian pada proses
demokratisasi.

5. Dukungan pendanaan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) belum maksimal
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6.

Peraturan perundang- undangan yang tidak konsisten satu sama lain
menyebabkan kerancuan dan lemahnya landasan bagi penyelenggaraan
pelayanan

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Badan

Kesatuan Bangsa dan Politk Kabupaten Lumajang, maka peningkatan

kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan yang dilaksanakannya, menjadi

hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan terstrukiur.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang

telah ditetapkan berdasarkan Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Lumajang Tahun 2018 — 2023, maka strategi dan kebijakan yang

akan ditempuh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang
pada tahun 2019, adalah sebagai berikut :

1.

Dengan keterbatasan Sumber daya serta penempatan Pegawai
Bakesbangpol yang lidak sesual maka Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Lumajang mempunyai langkah strategis Yakni dengan
pelibatan Unsur-unsur pembantu kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik seperhi Halnya FKDM, FKUB, FPK serta Ormas dan LSM.

. Dengan belum optimalnya pelatihan yang subtantif maka Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik mengajukan Bimtek terkait system Informasi yang
termanajemen dengan baik seperti Halnya Bimtek Intelijen dengan
melibatkan unsur dan jajaran samping.

. Dengan perubahan Gaya Hidup Masyarakat saat ini dengan pengaruh

perkembangan Tekhnologi maka Badan Kesatauan Bangsa dan Politik
Kabupaten Lumajang mempunyai rencana bekerja sama dengan Unsur
terkait dalam Akses kemajuan teknologi, informatika, dan komunikasi
sebagai pelestari dan pengembang nilai-nilai budaya lokal serta
menggiring demokratisasi di Masyarakat sehingga memunculkan Jati diri
daeran tertanam dijiwa masyarakat, serta terus, meningkatkan nilai-nilai
keagamaaan. Dalam hal ini, media sangat berperan besar dalam proses
sosialisasi kepada masyarakat.

. Dengan Minimnya anggaran membawa dampak tersendiri dalam

Organisasi, Hal ini dapat diatasi dengan sering berkoordinasinya Badan
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5. Kesatauan Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang dengan unsur terkait
dalam permasalahan-permasalahan yang muncul di Wilayah

6. Dengan Tidak konsistenya perundang-undangan serta tumpang tindihnya
peraturan pemerintah dalam Hal ini Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Lumajang bekerja sama dengan unsur terkait seperti Halnya
Bagian Hukum Setda Lumajang dalam perumusan-perumusan keputusan
Bupati yang akan dibuat.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahunan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Lumajang Tahun 2019, disusun berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014, tentang Petunjuk Tekhnis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Serta Peraturan
Bupati Lumajang Nomor 6 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan
Pelaporan Kinerja.

Hasil yang diperoleh dari pengukuran Sasaran Kinerja Tahun 2018
dapat disimpulkan dengan baik, walaupun demikian dengan mencermati
hasil evaluasi yang telah dilaksanakan selama tahun 2019 ternyata masih
banyak kendala yang memerlukan upaya dan komitmen bersama untuk
terus menerus lebih meningkatkan kinerja agar penstapan kinerja yang telah
direncanskan dapat dilaksanakan dengan baik terlebih lagi manfaat dan
dampaknya dapat dirasakan langsung oleh masyarakat, oleh karena itu
penyempurnaan strategi di masa yang akan datang periu dilaksanakan.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Tahunan Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang Tahun 2019 ini, dapat digunakan
sebagai bahan pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang akan
dilaksanakan tahun berikutnya. Disadari bahwa dalam penyusunan Laporan
Kinerja Tahunan [nstansi Pemerintah ini masih jauh dari kesempurmaan,
oleh karena itu saran dan masukkan demi perbaikan penyusunan di tahun
mendatang sangat kami harapkan.

KESBANG DAN POLITIK
ATEN LUMAJANG

GADAN
KESATUAN 8%



LANPIRAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabe!
seria berorientas! pada hasil. kani yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . Drs. BASUNI
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut pihak perlama

Nama : H. THORIQUL HAQ, M.ML
Jabaten : Bupali Lumajang

Sefaku alssan pihak perama; seian|uinys disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Kebsrhasllan dan kegagalan pencapalan target
kinerjg tersebiut menjadi tanggung lawab kami.

Pihak kedua akan melgkukan supervigi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
tethadap capaian knera dari parjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks!




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN LUMAJANG
No.|  Sasaran Strategis indikator Kinerja Target

) @ ® )

1. | Meningkeinya keamanan dan | Jumizh kajian terkalt keamanan dan |
kanyamanan wilayah di bidang | kenyemanan wilayah di bidang 1 Kajian
Ipcleksoshud Ipoieksosbud

Program Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 747.580.000 APBD Il

2 m"‘r’*‘" Sarana dan Prasarana Rp 391035000 APBDII

3. Peningkatan Pengembeangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Rp. 4665000 APBDII
Keuangan

4. Kajian Masalah Strategis Rp. 934860000  APBD I

5 I:'l;mng:nbangnn Nilsi = Nilai Kasatuan Rp. 376,981,000 APED Il

6. Hubungan Antar Lembaga Rp. 252.070.000 APEBD I

JUMLAH Rp. 2.707.000.000
imajang, 30 Agustus 2019
BUPATI LU KEPALA-BARAN KESBANG DAN POLITIK
S 5 ) w o AR I-'\'{ﬂ LUMAJANG
i - & %
TR | (&1 .
H. THORIQUL HAQ. MML |\ '



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan akuntabel
senta beronenias: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj .

Nama : Drs. AGOENG PAMERDI SEMBODO, MM
Jabatan : Sekretaris pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupalen Lumajang

Selanjuinya disebut pihak partama

Nama : Drs. BASUNI
Jabatan : Kepala Badan Kesstuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanisnya sesuai lampiran
perianjian inl, dalam rangka mencapsai larget kinena jangka menengsh seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagslan pencapaian isrget
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melaskuksn svalussi
terhadap capaian kinerja dari penenjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan o
rangka pambanan hergaan dan sanksl

|'.J

[ Lumajang, 30 Agustus 2019

Pinak Kedua,

|
NIP.19620727 198512 1 001 NIP. 18670804 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN LUMAJANG
io._____slnrun Program = Indikator Kinerja Target
Mm@ I @) B @
1. | Meningkatnya pemenuhan Persentase pemenuhan kebuluhan 100 %
terhadap kebutuhan pelayanan adminisirasi dan
___ administrasl perkantoran operasional perkantoran
2 1 Meningkatnya pemenuhan Persaritase pemenuhan lerhadap 100 %
terhadap kebutuhan sarana kebutuhan sarana dan prasaran
| danprasarana aparatur aparatur
3. Meningiatnya capaian Jumiah pelaporan kinerja dan 5Jenis |
pelaporan kinerja dan r kauangan yang akuntabel
keuangan yang akuntabel ,
Program Anggara Keteranga
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran s g
Rp. 747.666.000 APBDII
2. i;m;"m“ SheEatbi Prsenna o 391.035000 APBDII
3. Peningkatan Pangembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Rp. 4865000 APBDI
Keuangan
JUMLAH Rp. 1.143.289.000

Lumajang, 30 Agustus 2018

KEPALA SBANG DAN POLITIK Sekrataris
KABUPA LUMAJANG

Drs. AGOENG FAMERDI SEMBODO. MM
Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP. 19620727 168512 1 001 NIP. 19670604 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, iransparan dan akuniabel
serta Deronentasi pada hasil, kami yang beitanda tangan dibawah ini ;

Nama T LULUK MASLUMHA
Jabatan Pit Kasubag Umum pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten
Lumajang

Selanjutnya disabut pihak pertama

Nama : Dra. AGOENG PAMERDI SEMBODO, MM
Jabatan : Sekretaris pada Badan Kesaluan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selaku atesan pihak pertama, selanjutnya disabut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang ssherusnya sesusi lampiran
pecanjian ini, dalam rangka mencapai targaet kineda jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tarsebut menjadi fanggung jewab kami.

Pihak kadua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi

terhadap capaian Kinega dari perjangian Ini dan mengambil tindakan vang diperukan datam
rangka pamberian penghargaen dan sanksi.

Lumajang, 30 Agustus 2019

Pihak Kedue Pihak Pertama,
!* ﬁ“in g

Pembina Tingkat! Penata Tingkat |
NIP, 19670804 169302 1 001 NIP. 19630820 108510 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

NIP. 12670804 199302 1 001

KABUPATEN LUMAJANG
| No_: Sasaran Kegiatan . Indikator Kinerja Target
Y | @ — “)
1. | Meningkatnya pemenuban Jumilah kebutuhan 5 Jenis
kebutuhan gedung, peralatan | sarana dan
dan perengkapan yang layak | prasarana aparatur
k . w‘i — —_— = - ' ]
2 | Meningkatnys pemantuhan Jumniah sarana dan 8 Jenis |
Pemeliharasn Rutin / Berkala | prasarana aparatur
Sarana dan Prasarana y&ng dipelihara I
Aparatur =
Keglatan Anggaran Keterangan
1. Pembangunan/Pangadaan dan
Rehabilitasi Sarana dan Rp. 175500060 APBD I
Prasarana Aparatur
2. Pemeliharaan Rutin/Berkala
Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 216535000 APBDI
JUMLAH Rp. 391.035.000

Lumaljang, 30 Agustus 2018
Pit. Kasubag Umum

Pangta Tingkat |
NIP. 19630929 188510 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsh ini :

Nama - LULUK MASLUHA
Jabatan - Kasubag. Kepegawaian pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupater
Lumajang

Selanjutnya dissbut pihak perlama

Nama : Drs. AGOENG PAMERDI SEMBODO, MM
Jabatan  : Sekretaris paca Badan Kesaluan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selaku alasan pilisk perdama, selanjulnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesuai lampiran
peqaniian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditsiapkan dalam dokumen perencanaan Kaberhasilan den kegagalan pencapaian target
kireria tarsshut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta aksn maiakukan evaluasi
tarhadep capaian kinerjz deri perjanjien in! dan mengambil tindakan yang diperhsken dalam
rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Lumajang, 30 Agustus 2019
Pihak Kedua, Fihak Penama,

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19870804 199302 1 001 NIP. 18630828 188510 2 002



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN LUMAJANG

| | Na. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja B _ Target
(‘) ' (@ (3) i (4)

Meningkalnya Penyusunan Jumiah laporan capaian kineria | 3 Jenie (32

| ann Capaian Kinerja dan | dan ikhtisar realisasi kineria Eksamplar)

| Ikhﬁs.ar Realisasi Kinaria SKPD / LAKIP yang akuntabel.
| | SKPD / LAKIP yang akuntabel,
| 2 | Meningkainya penyusunan Jumiah laporan Indeks T 2Jenis (8
| laporan indeks kepussan Kepuasan Masyarakat yang Eksamplar)
‘ masyarakal tepat wakiu. akuntabel,
Kegiatan Anggaran Ketarangan
1. Penyusunan Laporan Capaian
Kinara dan Ikhiisar Realisasi Rp. 1.865.000 APBD I
Kinerja SKPD / LAKIP
2 Pl S Al ::mm' Rp. 3.000.000  APBD I
JUMLAH Rp. 4.665.000

Lumajann 30 Agustus 2018
Sekretaris Kasubag, Kepegawsian

. &

NIP. 18810103 168103 1 008 NIP. 19530929 198510 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akurtabel
sarta berorientasi pada hasil, kemi yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DWI ELIAGUSTIN, SE
Jabalan ° Kasubag. Keuangan pada Badan Kesafuan Bangsa Dan Politik Kabupaten
Lumajang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Drs. AGOENG PAMERDI| SEMBODO, MM
Jabatan  : Sekretaris pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapsi targat kinerja jangke menengah seperti yang telsh
ditelapkan dalam dokumen perenicanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinedja tersebut menjadi tanggung jewab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadep capaisn kinerja dari perdanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 30 Agustus 2019
Pihak Pertama,

\ Sy

DW1 ELIAGUSTIN, SE
Pembina Tingkat | Penaia
NIP. 19670604 189302 1 001 NIP. 18780811 201101 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja | Target
M @) ™ @

1. Meningkainya pelayanan Jumigh jenis pelayanan administrasi | 26 Jenis |

administrasi dan operasional dan operasional perkantoran

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pslayanan Administrasi dan

0 jonal Perkantoran. Rp. T47.589.000 APBD U

JUMLAH Rp. 747 589.000

Lurnajang, 30 Agusius 2016
Kasubag, Kauangan

\fes

NG PAMER : DWi ELIAGUSTIN, SE
ambina Tingkat | Penats
NIP. 189670604 199302 1 001 NIP. 19780811 201101 2 0OS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sefia beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ! JOKO SAMBANG, 5.Pd., MM
Jabatan  Kepala Bidang Kajian Masalah Strategis ( KMS )
pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. BASUNI
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihek kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang sehanisnys sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal famget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangauna jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari pedjanjian ni dan mengambil lindakan yang diperiukan datam
rangka pembenan panghargaan dan sanksi,

}ajeng, 30 Agustus 2018

3 Tingkat |
NIP.19620727 198512 1 001

NIP. 18710407 188802 1 003



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN LUMAJANG

No. | Sasaran Program Indikator K.ln!dn__ | Tlrch{
al @ &) @ _ |

1. Meningksinys kajian masalah | Jumiah polensi masaiah strategis =~ 1.323

strategis yang terjadi Potensi
- L - ' Masalah |

Program Anggaran Keterangan
1. Kajpan Masalah Strategis Rp. 934660.000 APBDII
JUMILAH Rp. 934.660.000

jang. 30 Agustus 2019
KEPALA BADAN KESBANG DAN POLITIK Kabi. Kajlan Masalah Strategis

mura N LUMAJANG

Pembina
NIP. 19620727 198512 1 001 NIP. 18710407 109802 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serla beroriemasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini

Nama : SUSILO, SH
Jabatan  : Kasubid |daolagi, Politik, Ekenomi. Sosial, dan Budaya (IPOLEKSOSBUD)
pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO SAMBANG, 8.Pd., MM
Jabatan . Kabid. Kajian Masalsh Strategis (KMS)
pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnye disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinesa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dafam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang tefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melskuken supervisi yang diperlukan serta aken melskukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks|

Lumajang, 30 Agustus 2019
Pihak Pertama,

L —

)(

SUSILO, SH
Penata

NIP. 18710407 198802 1 003 NIP. 19640714 198403 1 003




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN LUMAJANG
No. | Sasaran Kegiatan [ Indikator Kinerja | Target

1) {2) _ (3) (4)

1. | Meningkatnya kewaspadaan Jumiah fasilitasi deteksi dan cegah 12
permasalahan Idiclogl, Politik,  dini terkail permasalahan Fasilitasi
Ekonomi, Sosial, dan Budaya IPOLEKSOSBUD

" Jumiah fasilitasi pengamanan 170
terlulup - | Fasiitasi
Jumiah fasiitasi pemantavan orang = 2
asing | Fasiltasi
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Peningkatan Idiologi, Politik, Ekonomi,

Sosial, dan Budaya Rp. 612.535.000 APBDII
JUMLAH Rp. 612.535.000

Lumajang. 30 Agustus 2018
Kasubid. Ipoleksosbud,

SUSILO, SH
Penata
NIP. 16710407 168802 1 003 NIP. 19640714 168403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manasjemen pemernirtahan yang efaktif transparan dan akuntabel
serta bararientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini

Nama - TOTOK HERU SUKINDAR TIYONQ, S.Pd.
Jabatan : Kasubid. Pembinaan Wilayah pada Baden Kesatuan Bengsa Dan Politik
Kabupaten Lumajang

Selanjutnya diesbut pihak pertama

Nama . JOKO SAMBANG, S.Pd., MM
Jabatan  : Kabid. Kajian Masalah Strategis (KMS)
pads Badan Kesaluan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertams berjanji skan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah saperti yang telah
ditetepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilen dan kegagsian pencapamn target
kinefja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedus akan melskukan supervisi yang dipasriukan serta akan mielakukan evalussi
terhadap capaian kinerje dan perjarjian ini dan mengambil tindekan yang diperiukan dalam
rangka pembsarian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 30 Agustus 2019

Pembina
NIP, 18620727 198512 1 001




PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN LUMAJANG

No. | Sasaran Kagiatan | indikator Kinerja  Target
L] @ (3) U

(4)
' 1. | Meningkatnya kewaspadaan Jumlah SKD yang teredukasi

30 SKD
permasalahan bina wilayah lenlang pengamanan konflik
' IPOLEKSOSBUD
Jumish desa rawan konflik yang | 140 Desa
| | | lerpantau ’
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Wilayah Rp. 322,1256.000 APBD I
JUMLAH Rp. 322.125.000

Luma}lng a0 Agummzms
Kasubid Pe

NIP. 18620727 198512 1 001 NIP. 1954 212 188501 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabsl
sefa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . NUR SAMSI, SH

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangen Nilai-nilai Kesatuan Bangsa (PNK)
pada Badan Kesatuan Bangss Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama . Drs. BASUNI
Jabatan ° Kepals Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, seianjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudian larget kinerja yang seharusnya sesual lempiran
perjanjian ini, delam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
Ciletapkan dalam dokumen perancanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinara tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedue akan mslakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 30 Agustus 2018
Pihak Perlama,

M.

NUR SAMS), SH
i Tingkat | Penata Tingkat |
NIP.19620727 168512 1 001 NIP_ 19690203 199302 1 001



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN LUMAJANG
No.  Sasarsn Program ' Indikator Kinarja Target
Mm@ = ) i
1 ‘ Meningkatnya pangembangan | Persentase capaian 33,33 %
nilai - nilai kesatuan bangsa pengembangan nila-nilal kesatuan
3 bangsa
Program Anggaran Keterangan
1, Pamemb%nai:gla Nital — Nilai Rp 376.981.000 APBD Il
Jumiah Rp. 376.981.000

Lumajang, 30 Agustus 2018
Kabid. Pengembangan Nilai-Nilai
Kesatuan Bangsa

M.

NUR SAMSI, SH
Penata Tingkat |

NIP. 13650203 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalem rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuritabel
$era beronentasi pada hasi, kemi yang berlanda tangan dibawah ini

Nama - WIWIK HARIYANI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Wawasan Kesbangsaan
pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama © NUR SAMS), SH
Jabatan  ° Kabid. Pengembangan Nilai-Nilai Kesatuan Bangsa (PNK)
pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnye disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan targat kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini. dalam rangka mencapsi target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasiian dan kagagalan pencapaian target
kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melskukan supervisi yang diperukan serta skan melekukan evalussi
techadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, 30 Agusius 2018
Pihek Kedua,

M

Penala Tingksat |
NIF. 19690203 199302 1 001 NIF. 18750512 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN LUMAJANG
| No., | Sasaran Kegiatan lr_:ditﬂpl-‘lflmrh | Target
M @ ) (4)

- 1. | Meningkatnya pembinaan Jumiah kecamatan terpantau 5 Kecamatan
' wawasan kebangsaan dalam kerukunan umat beragama | :
| Jumilah kecamatan lerpantau 2 Kecamatan
| dalam kerukunan suku, budaya, |
l dan ras B

Jumiah siswa yang teredukasi 4 200 Siswa
| l wawasan kabangsaan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pambinaan Wawasan
Kebangsaan Rp 100.120.000  APED |}
Jumiah Rp. 100.120.000

Kabid. Pengembangan Nilgi-Niiai
Kesatuan Bangsa

Penata Tingkat |
NIP. 18680203 199302 1 001

Lumajang. 30 Agustus 2019

Kasubid. “Yruan Kelhunguan
= ¢
o AT
it
e k. P\:-K l{
Penala
NIP. 19750512 188403 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. trangparen dan akuntabel

s&rta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ni -

Nama - CRISTINA YULIANI, S.Pd

Jabatan . Pit. Kasubid, Bela Bela Negara pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Polltik

Kabupaten Lumajang
Selanjutnya disebut pihak partama
Nama - NUR SAMEI, SH

Jabatan : Kabid Pengembangan Nilai-Nilal Kesatuan Bangsa (PNK)
peda Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti yang telah
ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan tan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebui menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghamgaan dan sanksi.

Lumajang, 30 Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihgk P:

(v 7

NUR SAMSI, SH CRISTINA YULIANI, S Pd
Panata Tingkat | Penala Muda Tingkat |
NIP._ 18890203 199302 1 001 NIP. 18850713 1891032010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN LUMAJANG
(No.|  Sassraniogiatan | indikator Kinera | _Target
] N B | 3 L&
1. | Meningkatnya Pembinaan ‘ Jumiah fasiiitas: peningkatan nilai- | 9 Fasilitas|
Bela Negars nilai Bela Negara ]
| Jumiah fasilitasi peningkatan jiwa 1 Fesllilasi
e - gotong royong
Reglatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Bela Negara
Rp. 276.861.000 APBD Il
Jumigh Rp. 276.861.000
Lumajang. 30 Agustus 2018
Kabid. Pangembangan Nilai-Nilai Plt. Kasubid. Bela Negara
Kesatuan Bangsa - .
M C_(
NUR SAMS|, SH CRISTINA YULIANL S.Pd
Penata Tingkat | Penaia Muda Tingkat |

NIP. 19690203 199302 1 001 NIP. 19850713 129103 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan skuntabe!
serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . Drs. ABU HASAN
dabalan : Kapala Bigang Hubungan Antar Lambanga ( HAL )
pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selanjulnya disebul pihak pertama

Nama . Drs. BASUNI
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak partama, selanjutnya dgisebut pihai kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini. dalem rangka mencapal target kiners jangka menangah seperll yang talah
ditelapkan dalam dokumen perencansan, Kebarhasilan dan kegagalan pencapaien target
kinaxria tersebul menjad| tanggung jawab kami.

Pihek kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
hfmdapmpnmmmdmpa}m}mwuunmmmimmmdMam
rangka pemberian ghargean dan sanksi.

Lumajang, 30 Agustus 2018
Pihak Pertama,

i

Pambina
NIP. 19820727 188512 1 001 NIP. 19820801 188303 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN LUMAJANG
No. | Sasaran Program | Indikator Kinerja | Target
N 2 38) I
1. Meningkatiya hubungan antar  Persentase capaian lembaga- = B82%
lembaga lembaga daerah dan lembaga-
lembaga masyarakat yang dibina
dan difasilitasi
Program Anggaran Keterangan
1. Hubungan Antar Lambaga Rp. 252070000 APBO
Jumiah Rp. 252.070.000

Lumejang, 30 Agustus 2019
Kabid. Hubungan Antar Lembaga

A
Drs. ABU HASAN
Pembina
NIP. 19620801 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Daiam rangks mewujudkan manajemen pemerintashan yang sfekiif, transparan dan akuntabel
serla berorientas) pada hasil, kami yang berianda lengan dibawsh inl -

Nama . ADI PURWANTO, S.Pd.
Jabatan . Kesubid. Lembags-Lembaga Daerah
pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selanjuinya disebut pihak perfama

Nema ' Drs. ABU HASAN
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Antar Lembanga [ HAL )
pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjani akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapei target kinerja jangka menengah sepertl yvang talah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad| tenggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serts skan melskukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiuken dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 30 Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
>
/P? \#ik '
Drs. ABU HASAN nnﬁﬂﬁ: S.Pd.
Pembins Penata Tingkat |

MIP. 19620801 1998303 1 001 NIP. 16661216 198803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN LUMAJANG
 Ne. __ Sesaran Kegiatan | indikator Kinerja Target |
wj___ {2) _ o - )
1. | Meningkatnya pembinaan Jumiah (asilitasi lembaga - 9 Lembaga
dan fasilitasi lambaga - ' lambaga dasrah Dasrah
lembaga daerah Jumiah upaya pemecahan masaiah S00

IPOLEKSOSBUD yang terpantau Terpaniay

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan dan Fasilitasi Lembaga
Lembaga Daerah. Rp. 84 .370.000 APBDII
Jumiah Rp. 84.370.000
Lumajang, 30 Agustus 2019
Kabid. Hubungan Antar Lembaga Kasubid Lembaga-Lembaga Daerah
A &ffiin
; -
Drs. ABU HASAN
Pembina Penarta Tingkat |

NIP. 19820801 188303 1 001 NIP. 196861512 198603 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintatian yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dikawan ini ;

Nama » GURUH EKO YULIANTO, 5.S0s
Jabatan . Kepela Sub Bidang Lambaga-Lembags Kemasyarakatan
pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs, ABU HASAN
Jabamn : Kepzla Bot:lang Hubungarn Antar Lembanga ( HAL )
pada Badan Kesatuen Bangsa Dan Politik Kabupsien Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedus

Pihak partama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targed
kinerja terssbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerje dari perjanjian inl dan mengambil lindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 30 Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Partama,
F — o éﬂ—}h
Drs. ABU HASAN

Pambina Penata Tinghat |
NIP. 19620801 199303 1 001 NIP, 16780707 200801 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN LUMAJANG
| No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
L) Y _ - (4)
1. | Meningkatnya pembinaan dan | Jumiah Ormas yang 7 Organisas|
facilitasi lembaga - lombaga | terfasilitasi dana hibah
kemasyarakatan Jumigh Ormas / LSM yang 176
| - | terfasiiitasi kelembagaannya Organisasi
T Al R.u'i:ahr Anggaran Keterangan
. Lmn;aaaln “‘“i ;:'}L ftas! Lembaga - Rp. 167.700.000  APBD ||
Jumiah Rp. 167.700.000
Lumajang, 30 Agustus 2019
Kabid Hubungan Antar Lembaga Kasubid. Lembaga - Lembaga
Kemasyarakatan
5 i..—-
f— L
Drs. ABU HASAN GURUH EKO YULIANTOQ, S Sos
Pambina Penata Tingkat |

NiP. 19620801 198303 1 001 NIP. 19790707 200801 1 021
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

PERATURAN BUPATI LUMAJANG

NO. 68 TAHUN 2019
TENTANG
PENJABARAN PERUBAHAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2019

DOKUMEN PELAKSANAAN PERUBAHAN ANGGARAN
TAHUN ANGGARAN 2019

| BADAN KESATUAN BANGS DAN POLITIK |

KABUPATEN LUMATANG

Scanned bv CamScanner



DOKUMEN PELAKSANAAN PERUBAHAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
Tahun Anggaran 2019

Farmulir
DPFFA SKPD

105 KETENTRANAN, KETERTIBAM UNUM, DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
1.05.02 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Ringkasan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
. Jurmiah (Rp) Bertambah / (Barkurang)
Hraiaa Sabetum Ferub Setalah Porubat e} %
z b | 4 5 &
s' BELARIA 5.191.491,375,00 5.353.160.018,00 161.669.643,00 3%
5 1 BELANJA TIDAK LANGSUNG 248449137500 2.646.160.08,00 161,568.643,00 651%
S 1 | BELANJA PEGAWAI 2484 .421.575,00 2.646,160.018,00 161.669.643,00 B51%
5 2 BELANJA LANGSUNG 2.T07.000.000,00 2.707.000.600,00 0,00 o.80%
5 2 1| BELANJIA PEGAWA| 332.622.000,00 332,082.000,00 (540.000,00) (016}
§ 12 I | BELANSA BARANG DAN JASA 2:190,K78,000.00 2.199.418.000 00 £.540.000,00 0.39%
& 2 i | BELAMIA MODAL PERALATAN DAN MESIN $B.500.000,00 90.500.000,00 {B.050.009,00) (5.12)%
ks = 3 | BELAMIAMODAL GEDUNG DAN BANGUNAN £5.000,000,00 85,000.000,00 0,00 o00%
g SurpluntDefisit (5.191.481.375,00) {5353.1650.015,00) (161.888.,643,00) EREE
Rencana Pelaksanasn Perubahan Anggaran
i Satuan Kerjo Perangkat Daerah Per Triwulan
k Uraizn (ibeate
: i il it v Jumizh
E F 1 a s ) T=Red+ 546
{1 | Pensspatan 0,00 a,00 0,00 0,00 oo
‘B3 | Belania Tioak Langiung 621.122.842,00 670.685,100,00 638,877 450,00 715460,626.00 2,645,160 018,00
2| Batania Latgurng 541,468.500,00 814.107.500,00 B11.777.500,00 539.625.500,00 2.707.000,000,00
# | Penerimaan Pembisyman 0,006 0,00 0,00 0,00 0,00
12 | Pengehsanin Pemtiayamn 0,09 .00 0.00 0,00 .00

PEMERINTAH EABUPATEN LUMATANG

Secanned by CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (DPA SKPD)
TAHUN ANGGARAN 2019

BELANJA TIDAK LANGSUNG

NODPASKPD : | 105 | 02 [ 00 [oo | s [ 1]

URUSAN PEMERINTAHAN
ORGANISASI

PENGGUNA ANGGARAN!
KUASA PENGGLINA ANGGARAN
HAMA

Nip

JABATAN

1.05 KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM, DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
1.05.02 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

WIJI UTAMI
19690418 199202 2 003
BUD/Kuasa BUD
PEMERINTAH NABUSATEN LUMALANE

Scanned by CamScanner



DOKUMEN PELAKSANAAN PERUBAHAN ANGGARAN

NOMOR DPA SKPD

Formulir [
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 105 (02|00 |00 5| 1| DPPASKPD 21
PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG ]
Tahun Aripgnran 2019
Urusan Permerintahan 1.08 KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUN, DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Organisasi 1.05.02 HADAN KESATUSN BANGSA DAN POLITIK
Latar belakang perubahan / dianggarkan .
pendapatan dalam parubahan APB0
Rincian Dokumen Pelaksanaan Anggaran Pendapatan
Satuan Kerja Perangkat Daerah
Sebeium Perubahan Satelal Perabshan Bertambah / (Berkurang)
R";"‘:'m Uralan Rinckan Penghitungen ot Rinclan Penghitungan T - B
Volume | Satuan Tarit/Harga Volume | Sntuan TaritHanga
1 z 3 Ll E i=kx8 7 a ] 1=7Tx9 H=10+8 1”7
5 BELANJA 248449137500 2646.160.018,00 151.688,643 .00 851
51 BELANJA TIDAK LANGSUNG 2404431 375,00 2.648.160,010,00 164.668.543,00 651
51 1 BELANJA PEGAWAI 148449197500 2.646.960,018,00 161,662 84300 51
€1 10m Gaji dan Tunjangan 1.629,749.575,00 1.727.045.644,ti0 9725625000 89T
51 1001001 Giafi pokok PNS { uang rapresanias] 1247 669.430,00 1,341.142.584 00 PLATIASS 00 TAR
- Gol.1 1| ergpew 31 21284800 3121284800 1 | ormipgw 31.067.588,00 21.067.688.00 {145.250,00) (0,47
- Al 10 | wpipgw 3L.455450,00 384.904,500,00 11 | angypaw 3¢ 164 340,00 430,807, E39,00 45 853.97,00 1.9
- ol 10 | orcipgw 55.626.847 00 550,260 470,00 10 | rgipge 62 203.731,00 822037.310.00 63.707.840,00 naz
. GalIy 4| orglogw 73,308,078 00 27323231200 3| omibgw 85.743279,00 257.229.837.00 {16.002.475.00) [5.86)
5 1 1001002 Tunjangan kelusrgs 135,758.500,00 144. 1 16.660,00 B4 20,00 615
- Suami / i 22| orglpgw 497043800 109,349,536,00 ZZ | arnipgw 5.329842,00 117.250.524,00 7.906.535,00 iz
- Amak 28 | omipaw 944.248,00 26,438 544,00 2 | orgfpgw 085568 00 26,880.339.00 44139200 167
5 1 1001003 Turfangan jabatan 135.249.069,00 121,080.005,00 {14155 099,00) (10,50)
- Eselon Il 1| omingw FBEILL0,00 20,633,500,00 1| ol 26,325.000,00 2832500000 (2300.9060,00) (2,08
o - Esslon 1l 3| onglagw 15.176.053.00 44,530.799,00 2 | o MW,M 0 18500000 (525793000 (1.29)
PEMERIN Tol#4 1A BUPA TEN (LISATANG Ll

Scanned by CamScanner



Sebelum Farbahan Seleloh Perubahian Bartambah / (Beckurang;
i :(:i;l . Urian Rinclan Penghitungan sk . Ringian Penghnunw Surmian e %
Volume | Satuan [ TarifiHarga Volurne | Satuen | TarifiHargs
1 a 3 2 ] =3x3 ¥ [ ] L] 1=Tug N=thes 2
| - Eawdon v B | omipgw 7.635,800.00 G2.064:800,00 8 | omipaw 345050000 54.540 050,099 (3.544.800,50) (1071
| g1 1001005 Tunjangan lungsional urnum 33.153.300,00 JE.TI6.800,00 4.5T8.320,00 1822
i - Gal.| 1| ormipew 2474 500,00 ZAYA500,00 1| eemipgw 2450.000,00 245000000 24500 00) (0.65;
« Gal, it 10 | ompipgw 2545 20000 25.452.000,00 11| oepipgw 245 460,00 26.9585.005.00 1.800.00% 00 $51
=« Gel. it 2 | wgipgw 2615 500,00 5,231.800,00 2| ergipgw 200357500 .81 82500 2.575.875 00 9y
- Bal v 0,00 1| ormipgw 1.520.003,00 1.520.000,03 1.529.000,00 ot
51 § 009006 Tunjangan beras €5 B29.750,00 H8.158.070,00 2320.320,00 s
= Tunjangon Beras 75 | cmipgw HIT 730,00 B5.829,750,00 74 | colpgw W.OSIN 68, 158.070,60 2.328.320,00 354
i1 1001007 Tunjangan PREAunjangss khssus 2.370.216,00 2.625.000,00 24E.78400 1047
- Turj. PPh 16 | omipgw 13201200 LITe216,00 25 | oglpgw 105.000,00 2.625.000.00 MET34,00 a7
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PERNYATAAN TELAH DIREVIU

Kami telah mereviu laporan kinerja pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Lumajang untuk tahun anggaran 2019 / tribulan IV sesuai pedoman reviu
atas laporan kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Iporan kinerja sepenuhnya
menjadi tanggungjawab Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang.
Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan secara terbatas bahwa laporan kinerja
telah disajikan secara akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal — hal yang menimbulkan
perbedaan dalam meyakini kendala informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja
ini.

Lumajang, 9 Januari 2020

KETUA TIM SAKIP
BADAN KESBANG DAN POLITIK

NIP. 19670604 199302 1 001 -






DATA CAPAIAN IKU BUPATI TAHUN 20119

Target Tahun 2019 Capaian Realisasi Kinerja
No. ‘Sasaran Indikator Kinerja Rumus/Formula (Mengacu ke - Tahun 2019
Strategis Utama (IKU) Perhitungan Atas IKU | dokumen RPJMD Realisasi | Capaian Kinerja
. | . 20118 = 2023) i (%)
Al @ 3) @) (5) (6) @)
1. | Meningkatnya Persentase masalah Jumlah konflik | 100% 100% 100%
Kondusifitas sirategis yang terkait
Wilayah ditangani (terkait Ipoleksosbud l
Ipoleksosbud dan dan Tibmas
Tibmas) yang ‘
ditangani X 100 |
Jumiah konflik
terkait
Ipoleksosbud
dan Tibmag
L i 1 yang ada —

Hambatan dan Kendala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang dalam Pencapaian KU Bupati :

ooy b

o w

Kualitas sumber daya manusia yang kurang memadai untuk pelaksanaan tupoksi

Penempatan pegawai Bakesbangpol belum sesuai kebutuhan dalam pelaksanaan tupoksi
Pendidikan dan pelatihan suptantif Kesbangpel belum optimal
Globalisasi yang secara tidak langsung telah mempengaruhi pola perilaku masyarakat yang cenderung menghilangkan

kepedulian pada proses demokratisasi.

Dukungan pendanaan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) befum maksimal
Peraturan perundang- undangan yang tidak konsisten satu sama lain menyebablkan kerancuan dan lemahnya landasan bagl

penyelenggaraan pelayanan



Upaya yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dan kendala / strategis yang dilakukan untuk mencapai target kinerja :

1.

Dengan keterbatasan Sumber daya serla penempatan Pegawai Bakesbangpol yang tidak sesuai maka Badan Kessatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang mempunyai langkah strategis Yakni dengan pelibatan Unsur-unsur pembantu kinerja
Badan Kesatuan Bangsa dan Politlk seperhi Halnya FKDM, FKUB, FPK serta Ormas dan LSM.

Dengan belum optimalnya pelatihan yang subtantif maka Badan Kesatuan Bangsa dan Politik mengajukan Bimtek terkait
systern Informasi yang termanajemen dengan baik seperti Halnya Bimtek Intelijen dengan melibatkan unsur dan jajaran
samping.

Dengan perubahan Gaya Hidup Masyarakat saat ini dengan pengaruh perkembangan Tekhnologi maka Badan Kesatauan
Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang mempunyai rencana bekerja sama dengan Unsur terkait dalem Akses kemajuan
teknologi, informatika, dan komunikasi sebagai pelestari dan pengembang nilei-nilai budaya lokal serta menggiring
demokratisasi di Masyarskat sehingga memunculkan Jati diri daerah tertanam dijiwa masyarakat, serta terus, meningkatkan
nilai-nilai keagamaaan. Dalam hal ini, media sangat berperan besar dalam proses sosialisasi kepada masyarakat.

Dengan Minimnya anggeran membawa dampak tersendiri dalam Organisasi, Hal ini dapat diatasi dsngan sering
berkoordinasinya Badan Kesatauan Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang dengan unsur terkait dalam permasalahan-
permasalahan yang muncul di Wilayah

Dengan Tidak konsistenya perundang-undangan serta tumpang tindihnya peraturan pemerintah dalam hal ini Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang bekerja sama dengan unsur terkait seperti halnya Bag an Hukum Setda Lumajang
dalam perumusan-perumusan kepulusan Bupati yang akan dibuat.

Lumajang, |10 Januari 2020



PROGRAM DAN ANGGARAN TA. 2019 YANG MENDUKUNG SASARAN IKU BUPATI

TAHUN 2019
@ () @ ()
Kajian Masalah Strategis Rp, 934.660.000 Rp. 924.562.500 98,92%

Lumja g, 10 Januari 2020
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN LUMAJANG

JI. Arif Rahman Hakim Nomor 01 Lumajang Telp. (0334) 881586
E-mail : kesbangpol@lumajangkab.go.id
LUMAJANG



KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahniat dan hidayahNya
schingga Kajian Ipolelsostud Trantibum pada Bidang Kajiun Mosalah Stratewis Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang ini dapat diselesatkan. Kajian Ipalcksoshud Trantibum
i menyajikun Rekomendusi dalam rangka kondusifilas wilayah Kabupiten Lumajang.

Penyusunan Kajian Ipoleksoshud Trantibum didasarkan puda analisis terhadap dinamika
permasulaban yang muncul di Kabupaten Lumajung serty musukein yung cerdas, movatit' dan
visioner dari stukeholders. Landisan penyusunan Kajian Ipoleksoshud Tranttbum ini adalsb
dengan memperhatikan keberadoan Badun Kesanusn Bungsa dan Politic Kabupaten Lumajang
sebagai bapinn intregrl dari unsur pelaksans kelenlraman, Ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat.

Untuk itulah Kajian Ipoleksosbud dan Trantibum ini perfu disusun sesuai dengan kondesi
terkini dan proycksi masa depan yang menjudi tanggung jawab program kerja Badan Kesatuan
Bangsu dun Politik Kabupaten Lumajang. Semogs Kajian fpoleksosbud Trantibum ini dapat
berfiingsi schagaimana yang diharapkan dalum mencapai hyjuan dan sasacan program kerja
Badan Kesatusn Bangsa dan Politik Kabupaten Lumajang sesuar Visi dan Misi Bupari dan Wukil
Bupati Lumajang untule menjadi Lumajang menjudi Hebat din bermartabat.

Ucapan terime kasih jugs perfu kami sampaikan kepada Bupan den Wakil Bupati
Lumajang Lumajang vang telah dun selalu memfasilitasi semua kebutuhan dan kegiatan program
kerjp  Badan  Kesutusn  Bangsa  dun  Politik Kabupaten Lumagmg  dalam
mencari,menangkap, mengumpulkan serty menganalisa dan membahas segula aspek kehidupun
Masyarakat.

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Lumnjong betharap peayampaian
rekomendasi ini setidakmyw dapat menjadi bahan pertimbangan di dalam nengambilan kebijakan
pemerintah Kabupaten Lumajang demi stabilitas dan kondusifitas kehidupan bernegara dan
bermmsyarakat.
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L GAMBARAN UMDM
ALUR MIKIR

ALUR PIKIR REPRESENTASI NEGARA DEMOKRASI
PEMERINTAH DAERAH KAB.LUMAJANG

| Bertindak Memutus
Rantal Kekerasan,
stigma, dil.




Penjelasan Alur Pikir Representasi Negars Demokrasi

L

11,

Bahwa sur Negara, yang dipreseotasikan pemerintsh Kabupaten Lumajang pasti
memiliki suatu ala legitimasi untuk mengukuhkan posisi atau kedudukanva. Alat
legitimasi tersebut adalah kekuaszan. Dari legitimasi kekuasaan yang dimiliki tersebul
» maka berimplikasi pada tanggung jawab yang harus dipikul dan diembanya, artinya
bahwa Pemerintah Kubupaten Lumajang memiliki kekuasaan dan tanggung jawab
berdasar keinginan warga masyarakat yang memberinya mandate umtuk menjalan
syslem atau roda pemerintahan. Pada sisi lain , Pemerintah Kabupaten Lumajang Juga
memiliks tanggung jawab umtuk menjaga dan melindungi warganya terutama Hak
Desar ata Hak usasi yang menjadi milik etisp Individu.(Kajian: Plato, Thomas
Hobbes, Nicolo Machinvelli).

Buhwa kekuossan yang dimiliki Pemerintah Kabupaten Lumajung dijalankun olch
aparatur Pemerinzh yang sudah terpilih dan ditunjuk berdasarkan kriteria dan
persyaratan ferientu harus melaksanakan tugas dan fungsinya sesuai dengan mandat
yang diterimanya. Dalem kekuasaan ada aksl, seperti kekerasun, stigma, aturan-aturan,
tindakan, dIl. Namus kekuasaan harus memugkum bentuk aksi yang berbeda, menjudi
aksi yang barmonis dan membitublan komunikasi vaito aksi yang Romumikatif
(Kajian: Hamnah Arendt"The Origins of Totalilarianism ).

Bahwa basis struktur adalah pondasl yang distasnya berdiri dua fakta, vaitu unsur
super strukur: politico-legal (hokum dan negars) dan ideclogi (agama, ctika, politik,
legal, dil). Sedang determinan utwma yang mencntukan kedua fakia super strukiur
udalah basis struktor yaitu proses produlsi. Pemerintah Kabubaten Lutrigjung yemilika
keckuasaan untuk mercgulusi dan menindsk setiap warga Negarm yang melanggar
regulasi terschut. Kekuasaan untok meregulasi dan menindak diistilahkan Repressive
Stale Apparaius (RSA). Represif merupakan aporator Negara yang menjalankan
fungsinya: Fisik (kekerasan) dan atan Non Fisik (udministratit). RSA terdiri dari:
pemerintahun, polisi, temara, birokrasi, pengudilan, penjara, dil. Selain RSA, ada
komsep Idevlogical State Appurutus (ISA) vang menjalankan fungsinyn dengan
ideolopi, misalnya: keagamsan, keluarga, pendidikan, hukum, politik (system politik,
parpol), serikat busuh, komunikasi (pers), kesusastersan, budsya, seni, olah raga, dil.
(Kayian: Louis Pierre Alhusser).



I, LATAR BELAKANG
Undang-undang Nomor 3 Tahun 2002 tentang pertahanan Negarn;

2. UU Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan Dagrah sebagaimana telah diubah

.4

kedua kalinya dengaa Undang-undang Nomor 9 Tahun 20 13:
UU No.33 Tahin 2004, tentang Perimbangan kenangan antaré Pemerintah Pusat dan
Dacraly, Bab T Pasal 22, celah fiskal dihitung berdasarkan selisih antara kebutuhan fiskal
duerah dan kapasitas fiskal dueruh, Dab V tentung pendupatan asli dacrah pasal 7, dalam
upaya meningkatkan PAD dilarang -
4. Menetapkan persturan daerah yang ekonomi biaya tinggi dan |
b Menetapkan aturan daersh  tenlang pendipatan yang menghambal mohilitas
penduduk latulintes barang dan joss antar dserah dan kegiatan ckspor impor,Rab V7
dana perimbangan pussl 11 ayat 3.dana bagi husil yang bersumber dari SDA
scbagaimuni avat 1 berasal dari ;
- Kehotanan
- Pertambangan urmum
- Perikanan
- Pertumbangan rmnyak Burm
- Pertambingan Gus Bumi
- Pertambanagn Panas Bumi

. UU No.23 Tahun 2014 tentarig Pemerintahan Daerah Bupati tciap di presentasikin

sehagai Kepala Dacrah maupun Kepala Pemeriniaban, hal ini dimakngi bahwa Bupati
(Bupati Lumujang) berianggung jawab stus siabilitas keamanan dan trantibimas serta
bertunggung jawab utas penyelenggaraan Pemermtnhan, pembangunan dun pelayanan
m:lsymakat;

. Peratgran  Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang pembinaan dan pengawssan

penyelenggaraan pemerintah dacrah;

- Peraaran Pemerintah No. | Tabun 2017, tentung perubshan keempat atas Peratran

Pemerintah Nomor 23 Tahun 2010 tentang pelaksunaan Kegiatun usaha pertambangan
Mineral dan Batubara:

7. Peraturan menteri dalam Negeri No.2 Tabun 2018 tentang kewaspadaan dini di Dacrah;

10,

11.

- Peraturan Bupati Lumnajeng Nomor 7 Tahun 2018 tentang kedudukan, susanan orgemsasi,

uramn tugas dan fungsi serta tats kerjo Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Lumajung;

. Keputusan Bupati Lumajang Nomar : 188/315/427.122019 tentang Tim Kewuspadoan

Dyini Daeruh Kabupaten Lumajang:

Bahwa wilayah Kabupaten Lumajsng berdasarkan petundangundsngan yang ada
merupakan wilvyah bagian NKRI yang dalam scpala aspek kehidupan Masyarakamya
berbarap besar akan situasi dan kondisi aman, nyaman, terkendali, rakun dan damai:
Untuk dapm terwujudnys wilaysh yang kondusif muthk dipertulan adanya sinergitis
yang harmonis, antars kehidupan bernegars din bermasyarakat, yang sam sana Inin
memiliki etik dan cara sendiri-sendiri,



HL POKOK PERMASALAHAN DAN BAHASAN

A. IDIOLOGH

Kondisi sekarang bangsa Indonesia sedang dalam ujinn dalam mermpertahankan dan
memperkikoh ldenlogl Pancasila Adanva  tchanan dan gesckan vang menginginkan
duniys pergeseran Ideologi dasar Bangsa Indonesia saat ini membuit kekhawatiran vanp
sungal besar. Oleh karenz itulah kedudukan kalangan muhasiswa dalam linghkungan
masyarakal sangal diperhikan dan sangat berperim penting uniok mengndarkan
pengikisan terhadap Ideologi Pancasile.

Adapun mengenai peran yang dapat dilakukan Pemerintuh Kabupaten Lumajang melalui

Badan Kesatusn Bangsa dan Politik dalam menerapkan nilai Pancasila dalam kehidupan

sosial masyarakat, bangss dan negari, aritard lain :

= Upaya untuk membudayakan semangat Wawasan Kebangsaan dengin Pengamilun
Nilai - nilal lubur Pancasila, UUD 1945, NKRI dan Bhincka Tungyaul [ka terng
dilakukan diberbagai kesempatan  seperi halnya program kegimiin pengembangan
Nilai-nilai Kesatuan Bangsa padz Badan Kesatusn Bungsa dan politik Kabupaten
Lumizjeng dengun sasuran Kecamatan serta lembaga sekolah baik fornal matipun Non
formal.

= Antisipasi terhadap kemungkinan munculnys faham baru secars radikal di berbagai
wilayah terus di pantan mengmgat kehuar masuknya vrang asingpekera asing
dikhawatirkan dapat membawa faham baru yang dapar mempengurihi magyarakar,
Sampai saal ini belum ada laporan yang mengarah terhadap perkembangan faham
mudikal maupun fbam ekstrim yang mengancam ideologi bangsn Indonesia khususnya
di wilayah Kabupaten Lumajang.

- Upaya melakukan perigawasan, pemuntaunn dan pembinuan secara langsung terhadap
keberadaan dan kegiatan orang asite secatn terkoordinasi antara anggota Tim sesusi
keputusan Bupati Lumajang Nomor 1 188.45/209/427. 1272019 scria PEngawasan
organisasi  kemsyarakatan di  Lingkungan Kementerian Dalam  Negeri dun
Pemerintubian Daerah sesunl Permendagri Nomor 56 Tabun 2017,

H, POLITIK
1. Perinasalah politk di Indonesia di 2019 buken hanya tentang politik identitos tetapi
ada beragam hal permasalahan duri hoax atau berita palsu sant ini di era teknologi
yung semakin canggih kita dituntat untak belajar menerima bal positif dan negatif
vang ditimbulkan dari dampak perkembangan teknologi, cerdaslah dalam besmedia
sosfal karena Negars Indonesia adalnh Negara hukum seperli pada Undang-Undang

No. 1T tahun 2008 tentang Informasi dan Transuksi Elcklionik (TTT)

Adapun Langkuh yang penting dilskukan Badan Kesaruan Bangsa dan Politik

Kabupaten Lumajungdianiaranya :

- Edukasi politik dalam bentuk sosialisasi UU Nomor 10 Tahun 2016 fentang
Pemilihun Kepala Daerah Gubernur/Wakil Gubernur dan Bupati/Wakil Bupati Bagi
Pemilih Pemula serte Onmas yang bertujusn untuk keikutsertaan Ormus serin pemilib
pemmula dalem meneiptakan iklim politik yang sebat sehingga terwujud situssi den
kondisi politk yang kondusif, tertib dun aman di wiliyah kabupaten lomajang, =erta
dapat mewujudkan kerja sama hubungan yang harmonis antara Pemerintah Dacrah
dengan steakholder dalam rangka mewujudkan pembangunan di Kabupaten
Lumajang ;

- Diskusi publik bertujuan membsungun pengetahuan politik masyarukat, membangun
karukter masyarakat alau wargs ncgara, seperti bemsikup kritis, terbuke, jujur dan
rasional, serta membangun kecakapan masyarakat untuk mewujudkan Visi dan Misi
Kepila Dacrah menjadi Lumajang hebat dan bermartabar,

1. PILKADES SERENTAK 2019
Dusar hukum penyclenggarasn pilkades kabupaten lumajung,



- Undang - Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pomerintahan Daerah
sebagaimana lelah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undung Nomeor 12
Tahun 2008 tentang Perubaban Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang Pemerintahan Dacrah,?,

- Peratoran Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 15 Tahan 2018 lentang perubahan
otas peraturan Dacrah Nomor 1 Tohun 2015 tentang pedomun Pemilihan Kepaln

Diesa.

- Peratiran Bupatii Lumsjeng Nomor 45 Tahun 2019 lentang perubahan atas
peraturan Buputi Lumajang nomor 23 Tahun 2015 tentuny petunjuk pelaksanaan
peraturan Dgerah Kabupaten Lumajang Nomor | Tahun 2015 tentang pedoman
pemilihan Kepala Desa scbagaimans telah diubah dengan peraturan  Dacrsh
Kabupaten Lumajang Nomor |5 Tahun 2018,

Adapun skema potensi kerawanan Pilkades berada pada Tahapun-tubipan Pilkades

diantaranya :
) Tanggal Rangl ai?ﬁu;:hlkadas Kerawinan
PERSIAPAN
Koordinasi  opd  terkait | Tiduk ada Kerawanan karcon
10 JUNI s/d 14 | PEmantapan  pelaksanaan dianggnp_kclr_wwrgml ying ada
TUNI 2019 pilkades serentok | sant Pilkudes scbelumnya
' gclombing  ketige  tahun | menjadl  buhan  koreksi dan
2019 evaluasi.
Tidak ada kerawanam kuréna
persispan  sogilasisi  pilkades
L7 AINT 2019 Persiapan sosialisasi ‘merupakan  paparan hasil
umusan  perds  dan parbup
pilkades
Tidak ada
kerawananmengingzl Kegiatan
ini sebagai salah satu langkah
AR unfule menyamikan psi dun
18 TUN 2019 | Sosialisasl pilkades serentak | Lo CEVET R PREETET S
2019 bagi instansi terkait :
melskukan — persimpun dan
mengantisipasi kerawanan ntou
konflik sosial ssat Pemilihan
Kepals Desa (Pilkades) sérentak.
Tiduk ada kerawanan
mengmgal Kegiatan ini sebagai
salah  satw  fangkah  unmk
menyumakan  persepsi  dan
19 JONT 3019 | Svsialisasi pilkades serentak | komitmen bersa.lm dulam
o hagi camat melakukan  persiapsn dan
mengantisipasi kerawanan atau
konflik sosial sast Pemilihan
Kepala Desg (Pilkades) serentak
di tingkat Kecamatan
Tidak adu keruwanan
dikarsnnkan hatl tersebut
s merupakan  pembeotukan  tim
20 JUNI 2019 "““!?F]“‘““ki:’ Banitin antisipasi  kerswaran  dtau
pemilian kubupaten konflik sosial serta proses saat
Pemiliban Kepala Desa
) [Pilkades) scrontak
Pembentulan panitia -
21 JUNT 2019 pemiliban kabupaten
22 JUNT 2019 | Pembentukan panitia -




permilibun kabupaten

; i Kerawanan berada pads
25 JUNI 2019 """‘h““‘"‘;‘;‘; prmiia kapasitas  dmn  kapabilitas
pualgmes ) personc] pengawas pemilo
Pembeniukan bpd  kepada | Tidak ada Kermwanan
kepala desa tentang ukhir | prosedur telah dilaksanskan
26 JUNI 2019 | masa jabatan, tembusannys | sesual ketentuan
disampaikan kepada buputi
melalui camal 4
1. Pembekalan kepada 3 | Tidak ada kerawnnan
pamwas, 138 kepiln desa | prosedur telah  dilakssnnkan
27 JUNI 5/ 8 berpilkades dan 158 bpd | sesual ketentuan
JULT 2019 Dexpaia ea
- 2. Pambentukan  panitia
pemilihan oleh bpd (10
hari)
1. Pembentukan pamtia | Tidak mda kerawsnan
pemilihan - @2 ormng | prosedur relah  dilakssnakon
09 1UL1 2019 paiess HEsy kitantun
2. Penyampaian  liporan
amyj kepala desa kepada
hupati
Pengajuan rencuna biava Tidak aidn kernwanan
pemilihan oleh panitia prosedur telah dilaksanukan
WJULT&/d 20 | pemiliban kepada bupati sevnai ketentusn
JULT 2019 melalu camat (10 hari)
Perselujuan biaya pemilihan | Tidak ada Keruwunan
P eyt | dari bupa prosedur telah dilaksanakan
sesuul ketentuan |
Penetapan jumlah wilayah | 1. Pemilib tidak masuk dalam
perolchan suata dan DPT, pemilih Gdak  sesual
20 JUTLI 2019 perabagiam jumloh pemilil dengan alamat
B ' dalam wiliyah perolehan dusun/pedukutim
suara ditvangkan dalam 2, Warga yang bukan penduduk
beriin acara desa masuk ke dalam DPT
Koordinas! persyaruian Tidak nda Kerawanan
30 JULT 2019 administrasi balon kepada prosednr telah  dilzsksanalkan
inatansi terkail sespri ketenmuamn
Sosialisasi persyuratan Tidak nda kerawanan
31 JULL 2010 administrasi balon kepada | prosedur telab  diluksanakan
panwas (21 kecamatan @2 | sesupi ketentuan

oritrg)

I AGUSTUS s/d 3
AGUSTUS 2019

Sostalisasi persysratan

adminjstrasi balon kepada

Bakalan calon kepals desa tidak
pabim dengin persyuraton dun

masyarakat (paniris pro alktit dengan punitia, panitia
pemilihan kabupaten, tidalk nigtral tentang
panitia penguwas, pumitia penguimin  (erhadap bakalan
pemilihan) calon kepals desa
5 AGUSTUS s/d | Penjadwalan pernenuhan Keterbatasar wakitu persyaraian/
22 AGUSTUS | syarat bagi bakal calon Petlunys penambahan waktu

2019

PENCALONAN




23 AGUSTUS s/d | Pengumuman dan |. Balon tidak mendapatian
2 SEPTEMBER pendaftaran balon (9 hari) reknmenilisi syarit
2019 pencalonan bebas dari hutang
dan pajak yg dikeluarkan
Inspektorat Kab. Lumajung
2. Tjawnh palsu yang tidak sesoai
vang dikeluarkan oclh dinas |
peadidilkan
3. Nama (idak sesuni dengan
dokumen kelengkapan
parsyurilan pencalonan
4. Pendaflar berssal dari luar
desa pelaksana pilkades
5. Keterbatasan wiktu
] penutupin pendaftaran
3sd 25 Penyaringan balon [ Protes balon terkait berkay yang
SEPTEMBER {penelition kefengkapan tidak aesLal dengan
2019 syarat administrasi, nstitust/lembaga yang
klarifikasi, scria penetapun | mengesahkan
o pengamurmnn mima
calon) (20 hari)
26 SEPTEMBER | Perpanjangan wakin Tidek ada  kerawan  karenn
s/d 18 OKTOBER | pendafiaran (20 hari) terpenuhinyg bakal jalan lebih
2019 dari |
19 OKTOBER s/d | Penyaringan balo 1T Protes balon terkalt berkas yang
1ZNOPEMBER (pencliting kelengkapan tidak sesuni dengan
2019 syarat administrasi, institusilembaga yang
Ielarifikasi, serta penctapan | mengesahkan
dan pengamuman namy
| " calom) (20 hari) g
13 NOPEMBER Pemberitabuan hasil Protes warga yang mendulkung
a0e penelitian dan kisrifikasi balon yang tidak lalos tahapan
kepada balon, dilanjutkan penctapii
pengumuman kepada
makyarakat
4 NOPEMBER Seleksi tambahan Protes warga yung mendukung
2019 (pengalaman kerju balon yang tidak lolos tshapan
dilembuga pemerintuhun, penetapar
pengalamnn kerja di
lembaga kemmsyamkatan
desa. tingkal pendidikan,
usia dan uji kompeiensi),
ditanjutkan pemberitahuan
hasi! seleksi tambatan
kepada balon, dilanjutkam
pengumuman kepada
TnAsyuriicat
|5 NOPEMBER | Permohonan seleksi Ketidak puasan bakal calon dari
2019 tambuhen ()i kormpetensi) | hasil selisih point yung diperoleh
oleh panitia pemiliban antura yang memiliki
kepada panitia pemilihan pengnlumin  dan vang ndak
kabupaten maelalui camat berpengalaman  scsuai  perbup
no4s5  wahun 2009 yane
diletaplan
18§ NOPEMBER Persiapan pelaksanann Netralitas tim peogwi
2019 seleksi tambahan (uji kompetensi  bakslan  calon
kompetensi) Kepals Desa




19 NEPEMBER
2019

Pelaksanaan seleksi
tambahan {uji kompetensi)

Protes warga yang mendukung
balon yang tidak lolos tahapan

dilanjutkan pemberitabuan | uji kompoetensi
hasil seleksi tambahan
kepada balon, dilunjutican
pepgumuman kepada
masyarakal melaln panina
peniliban
2l NOPEMBER | Peluksanaan seleksi lanjutan | Netralitas tim penguji
2019 (berupa uji kepemimpinan | kampetensi (Uji kepemimpinan
meialui wawancara teftutup | melalui  wawancara  tertutup)
hanva bagi yang nila bukalan calon Kepala Desa
terendsh sama)

22 NOPEMRER Persiapan peloksangan Prites  bakal  calon  dan
2019 penetapan calon (min 2, pendukung bakal <alon  yung
miks 5) tidak loles
23 NOPEMBER l. Penelspan calonfmmm 2, | 1. Protes  bakal calon dan
2019 maks 5) pendukitung bakal calon vang

2, Pengundian nomor trut tidak lokos
bagi calon, dilanjutkan | 2. Protes balon kuresa tidok
penetapan nama, foto sesimi nomer  wiut yang
dun pars suksi diinginkan
3. Pengnmoman hasil
) penetapun ke masvarakat
25 NOPEMBER, 1. Ikrar damai Kerawanan berada  pada
sfd 10 2. Penyediaan/percetakan | penyediaan/pereetakan sueat
DESEMBER 2019 BiirEl suar suara disebabkan dari surat suarg
3. Sosialisasi desain surat | yang telah tercoblos
suzra dan pelipatan kerins
&lnra
4. Simulasi pada panwas )
L1 DESEMBER | Kampanye (3 hari) I. Gesekan antar pendukung
sd 13 2. Money politik
DESEMBER 2019 3. Intimidas
4. Proles  penompatan APK
yang tidak sesumu
5. Pengrusakan APK  oléh
Olaium _
6. Netralitns Panitia, BPD dan
) Perangkat Desa -
4117 Masa tenang (3 hari) I. Kampanyz tersclubung
DESEMBER 2019 2. Monzy Politik
3. Seranpan Fajar
4. Tntimidasi
PEMUNGUTAN SUARA
18 DESEMBER Hart permungutan suarg I. Tingkat kchadiran  yang
2019 kurang duri 50%
2. Pemilih yang terdaftar o
DFT  udak  mendapatkan
undangan
3. Netralitas Panitian Femililian
Kepala Desy
4, Netralitas Panitin Pongawas
Pemilihan Kepala Deau
5. Pengarub masuknya penjudi
pemilihan Kepala Desn
6. Penjeroputsn warga pemilih
| herntempar tingpal plosok




|9 DESEMBER Materi uji (jika draw), bisa | Tidak  lcgowonyakekecawaan
219 dilanjutkan undian balon serta  pendukung  balon
yang dikalshkan  berdampak
pads anarkisme.
20 DESEMBER Laporan panitiw pemilihan | Terjudi lapotan yung tidak sesuai
9 mengenai calon terpilih dengan perbup no 43 Tahun
: kepada bpd 2019
11 DESEMBER | Luporan bpd mengenai Tidak ada kerawanam karena
2019 calon terpilih kepada bupati | sudah sesuai mekanisiic
melakal camat
23 sid 26 Penyelesaiun awal Pendulung/tim  sukses  sama-
DESEMBER 2019 | perselisibun hasil pilkkades | sama tidak menerimakan hasil
(3 huri) pilkades terscbut
27 s/d 30 Penyelesaian lanjitan (3 Pendukung/tim  sukses  summa-
DESEMBER 2019 | hari) sama tidak meperimakan hasil
pilkades tersebut
PENETAPAN
3! DESEMBLR Peaertiban koputusan bupati | Ketidak punsan pendukmng/tim
2019 tentang pengesahan dan sukses terhadap hasil penetapan
pengangkatzn kades yang  dikeluprkan  Bupati
dikaremakan  Kepala  Desa
terpilih  tidak sesuai  dengan
B keinginan s yarakat.
0] s/d 07 Persiapan pelantikan calon | Protes dari pihak
JANUARI 2020 tempilih pendukung/Tim  sukses  dari
Calon Kepala Desa vang kalah
08 JANUARI 2020 | Pelantikan calon terpilih Proles dari pihak
pendukung/Tim  sukses  dar
Calon Kepalu Desa yeng latlah.
09 sid 11 Pertangsunsjwwabun Laporan tidak seswai  perbup |
JANUARI 2020 pelaksanaan pilkades oleh | no 45 Talun 20019 serlw
panitie pemilinan kepada pengeunaan angganan
bpd (3 hari) pelalsanean tidake sesuni pagu
ving ditetapkan
13 JANUARI 2020 | Pembubaran panitia Tidak ads kermwuman Kurena
pemilihan oleh bpd sudah sesuni tabapoan dan perbup
(keputusan bpd), dilaporksn | yang ady
kepada bupati melahti camat

Tingkut kerawanan sosial dan potensi konlfik Pilkades Serentak 2019 di Kabupaten
Lumajang menjadi perhatian khusus Badan Kesatuan Rangsa dan Politik (Bakesbungpol),
mika perlo melnksanikan kerjasama dengan menggelr Forum Komunikasi Sinergitas
Tiga Pllar Keécamatan dan Desa dalam rangka Kewaspadaun, Deteksi dini dan cegab dini
terhvadap potensi konflik sosial pada tahapan Pilkades ( Pemiliban Kepals Desa Serentak )
tshun 2019 di Kabupaten Lumajang. Adapun hal-hal pencegahan kernwanan di setiap
tulupun sebagal berikut -

- Menyusun  strategi  pengawusan dalsm rangky mengoptimalkan  pecenggahan
pelanggaran pemiliban Kepala Desa dan Sengketa, dengan mempertimbangkan
karukter serta kondisi di Dacrah masing-masing:

< Membangun komunikasi dan koondinasi secara intensif dengan penyelenggara
Pilkndes serentnk serta stakeholder pilkades terutama pemerintih Dacrah kepolisian
Daerah, Tim Kewaspadaan Dini serta Toga dan Tomas dolam rangka mendapatkan
dutn dan mformasi serta mengefektifkan kerja kolaboraif unmk pencegahan konflik
sosial pada saat Pilkades screntak di wilayah Kabupaten Lumajang Tahun 2019;



- Mengoptimalkan sosialisasi, penyediaan informasi publik dan pendidikan politik.
kepada masyarakal, lim kampanye serta bakalan calon; baik melalui koordinmsi
maupun melalus media sosial dalam  rangks  mengefektifikan pencegaban
pelanggran guna menekan konflik sosial sedini mungkin.

3. REKOMENDASI PILKADES SERENTAK 2019

Mengingal Pilkades serentak Tahun 2019 yang dilwksanakan puda langgdl 18
Degember 2019 di Kabupaten Lumajang masih ada potensi kerawangn vung dapat
memicy konflik sosial, maka Budan Kesatuan Bangsa dan Politik Kubuputen
Lumujang menyadari bahwa upava pencegahan membutuhkin partisipasi banyak
pihak. Untuk itu Badan Kesatuan Bangsa Kabupaten Lumajang merekomendasikan
kepaids sgrumlah pihisk belerapa hal berikut ini :

& Dinas Pemberdayaan Musyarekat (DPM)

- Mengaptimulkan sapervisi terhadap strukour di bawahnya dalam menastikan
integritus din profesionalitas penyelenggara pillcades 2019:

-Memastikan  Profesionslisme  struktar  di  bawahnys dalam  rangka
menyclenggarakon seluruh tshapan pemilihan kepals desa sesuai dengan
Peraturan Bupati Lumajang Nomor 45 Takun 2019 tentang perubahan sis
perafuran Bupati Lumajang Nomor 23 Tahun 2015 tentang petunjuk
pelaksanaan peraturan Daersh Kabuputen Lumajang Nomor | Tafun 2015
tentang pedoman Pemilihan Kepala Desa sebagaiman telah diubah dengan
pevaturan Dacrah Kabupaten Lumajang nomor |5 Tahun Z01%;

- Memberikan jaminan dan proses percepatan dalam penyediaan soria pretyiluran
anggarun penyclengearaan pemilihan kepals desa;

- Memberikan perlutian khusus pads masuluh proses peacalonan dan pada
diskoalifikasi bukal calon Kepala Desa;

- Memastikan setiap TI'S mudah dijangkau pemilih.

b. Peserta Calon Kepalz Desa

- Melakukan kaspanye hersih dengan menghindari penggunaan isu-isu SARA.
penggunan  politik vang, menghindari pelibitan BPD,Panitia  pelaksanan
pemilihan,perangkat desa;

- Memartuhi ketentuan peraturan Bupati Lumajang Nomor 45 Tahon 2019 di
sciiap tahapan Pemilihan Kepa Desa.

¢. Pemerintah Daerah

- Melakukan supervisi terhadap kepastisn proses penganggsran dan pencuiran
anggatan pemilihan kepala desa oleh pemerintah desa;

= Menindak lanjuti setiap rekomendast pengawas pemiliban Kepala Desa terkait
pelanggaran-pelanggaran pada saat menjclang, saar pelaksanaan pemilihan
Kepa Deaa.

d. Aparnt kearstiun/Penegalk Hukum

- Memberikan perfindungan terhadap penyelenggara pemilihan kepala desa dari
potensi tindak kekermsan;

- Memberikan perlindungan kepada pemilih untuk menggunakan hak pilihnya
secars bebas,adil dan owmndic tnpa ada intimidasi daci plhak — pibok yang
berkepentingan yang menganeam terutama kekerasan fisik techadap pemitih.

¢. Musyariku! umum

- Masyarakat terlibat aktil dalam mengawnl proses pemilihan kepaln desa
seremtak untuk meminimslisasi potensi kecurangan yang teradi;

- Masyarakat juga berperan aktif untuk menjaga stabilitas desa pada saat
menjelang maupun sast pemilihan kepala dess dengan pelibatan tokoh
masyarakat maupun tokoh apama.

C. EKONOMI, SOSIAL DAN BUDAYA
1. PERMASAT AHAN TAMBANG PASIR
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Terkait tata kelola Tambang Galian C (Pasir dan Batu) yang dirasa masih kurang
elcktif dan tdak cfisien. Permasalahan cenderung sedikit demi sedikit/skala
keeilakan muncul ke permulaan dimulai dari pengajuan ijin penambangan,
pengangkutan, pemyimpanan di stockpile, pengiriman dalam dan Tuar kot
membayar kewajiban untuk PAD, yang kesemuanya bermasalah yang eepat giil
lambat akan menjadiancaman maupun gangsuan schingga tercipta kehidupanyang
unstabilites, yang berdampak negativ pada banyakkomunitas. Hal ini sangar faktual
di lapangan melibatkan  banyak  kepentingan,banyak golongan,  banyak
pelanggaran/inenabrak regulssiserta tidak menghirankan aturan muin,
Secara rinci dalsm nuansasebub akibat adalah sebagai berikut -

- Proses permohonan ijin penambangan maupun proses perpanjangan cukop jauh
dan biaya tinggi, akibatnyamuncul pensmbang liar, penambang berijin tapi
tidukberlabel, menekan biaya operasional dengun fidak tastaruran {tanpa SKAH),
pembuatan Stockpiletanpa  ijin, pengusansan lenaga tradisionsl,
mengurangisumbongan ke desn, yang pada akhirnya munculkecemburuan sosial
maupun kerusakan linglungan,

- Penguturan pembuatan / fjin stockpile sangat lemak, akibatnya stockpile yang ada
tide by name by addres. lokasi tiduk melihat tat2 lingloungan,

- Pengaturan jenis kendaraan angkutan pasir, pengaturan julan vang harus dilalui,
pengituran  wakiu  pengirimunserta  tonase  days anpkui  kurung  cfeklif,
sehinggaberalabat pada terganggunya jalandun pengendora kenduruan  kecil,
Seringnya badan jalan dan berem jalanrusak berat. Schingga sering rerjadi
kecelakaan maupunkerusakan kendaraan lain,

- Pencrapun SKAB maupun operasi kendarasn angkutan pasir dan batu, kuang
efekiil dankurang cfisien akibatnyn bunyak julan tikus rusak bersi PAD tidak
tercapai, kemacetan kendaraan anghkutan pasirdan butu sering terjadi, baik karena
kondisi kendzramnmaupun karena fonuse yang over kapasitas,

- Tingkat keikutsertaan oknum suary instifusi dalam usaha pasir dan bare cukup
tinggri, baik  turui  serlapengamanon,  pengawslan  maupun  lolos  sita
Jjaminen akibatnya pengusahs dan pengenmdi selaty menangdalum kesalatun,

- Pasir Lumajang memang sangal menjanjikan selinggn purn pemodal besar dard
hiar Lumgjang datang berlomba,sedungkan orang - arang asli Lumajaniy domimum
masuklinghup pengusicha keoil.

. REKOMENDAS] PERMASALAHAN TAMBANG PASIR GALIAN C

- Terkait perijinan, seyogyanya Bupati mengajukan suralPermohonan Peninjauan
Kembali dan atan memohonsebagion kewenangan kepoda Kementrian Dalam
Negerimelului Gubernur Jawa Timur dengan Tembusan kepadaMenteri ESDM,
tentang:

* Penerimagn berkas lengkap dari pemohon iin barulambang galian C beserta
pembiayannya, yang selanjutnya  disertaisuraipengantar Bupati diajukan ke
provinsi Jawa Tivwr (Ditss ESDM).

" Memberikan rekomendasi awal kelayakan untukprevses perijinan,

® Mencrima berkas lengkap dan menandatangeni perpanjangan ijin gulion ¢

- Menynsun dan fatatumeninjau kembali PERDATahun 2006 tentang tatakabupaien
Lumajang No: 18 Talmn 2006kelols tambang galian C vang didulammya
mengakomodirmuaten local seperh:

* Penctapun kawaasan tambang galian C

®  Penetapin jenis kelus jelan

®  Penetapan jenis alar anghutan

®  Penetapan batas muatan [ tonase

* Penetapan peodirian arcal penyimpanan (stockpilc)sceara by name by addres

= Penctapan jalur pengiriman ke luar Lunsjang

= Penetapsn sanksi yang jelas dan tegas



- Menetapkan dan mengatur kembali Satuan Petugaslapangan secara terpadu dan
terintregrasi yang dalampelaksanaan tugasnya tidak terputus waktu.

- Memfasilitasi dan menginteprasi penambang ilepstl dan /atau tradisionn! melalni
sati nama  perijinan  dalam satuteboh  perusshuan  dacrah  (PD) Semery,
sckaligusmenunjuk  Direksi PD Scmeru schagai Kerua AsosiasiPengusaha
Tambang Galian C Lumajang, untuk pertamakalinys

- Meuitjen kembali dan a1an menyempumakan tandabukti penarikan Pajak /
Retribusi (Kartu Kendali / SK AB)ermasuk kejelasan Kartu Kenduli / SKAB

- Meninjau kembali dan / atau kay ulang terhadaprencana kenaikan pajak /retribusi

dpubila dishanding dengun pelayanan dan pengendalian yang diberikanPemerintah

Dacrah scperti ketersedizan alat ukur Aimbangan serta proses petijinan.

12



IV. PENUTUP

Demikian Pandangan kajian dan rekomendasi Badin Kesatuao Bungsa dan Politik
Kabupaten Lumgjung sebagai masukan dalam penefapan kgbijakan Pemerintab denjun
hurapan Keamanan dan kenyamanan masyarakat Lumajang mefingkat dalam kehidupan yang
sejahtera.aman,damai dan kondusif demi terwajudmya Lumajs ﬂ yang hebat dan bermartabat







PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
LAPORAN KINERJA (LKJ)

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK



p——

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN LUMAJANG

Dasar Huksm o o )
L. Undang-Undang No 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional
2. Peraturan Pemerintzh No 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemefintah
3. Peraturan Pemerintah No 39 Tahun 2006 tentsng Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana unan
4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah
| 5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 kentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasl
Birokrasi No 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional
Prosedur Administrasi Pemerintahan
7. Peraturan Menteri Megara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansl Pemerintah
8. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 6 Tahun 2017 Tentang Pedoman Penyusunan
. Pelaporan Kinerja

Nomar SOP 050/1552/427.75/2019

Tanggal Pembuatan “|'9uli 2019 |
Tanggal Revisi 15Jui2019 o
| Tanggal Pengesahan : | 15 jull 2019

Disahkan Oleh Kepala Bakesbangpol Kab. Lumajang
Nama SOP _| Penyusunan Laporan Kinerja (LKJ)

| Kualifikasi Pelaksana

1. Memahami Kebijakan mengenal Evaluasl dan Pelaporan Kinerja

2.Memiliki pemahaman tentang Evaluasi Perjanjian Kinerja dan
Mekanisme Pelaporan Kinerja Instansi Pemesintah

3. Memiliki kemampuan Mengevaluasl Perjanflan Kinerja dan Membuat
pelaporan Kinerja

Keterkaitan
1. SOP Penyusunan Laporan Tahunan
2. SOP Surat Keluar dan SOF pengiriman

e

Peralatan/Perlengkapan
1. Instrumen monitoring dan Evaluasi Kinerja (Dokumen DPA)
2; Pedoman Perjanjian Kinerja, monitoring dan evaluasi kinerja instansi
3. Seperangkat Komputer yang dilengkapl aplikasi office (word, excell)
dan sejenisnya

'Pencatatan dan Pendataan

‘Apabila dokumen penetapan kinerja, DPA dan Laporan Realisasi Anggaran tidak ada

1. Dokumen Laporan Kinerja

| maka evaluasi tidak dapat dilakukan




SOP : LAPORAN KINERJA (LKY)

Mﬂnﬂk w

= — =
Umum / | Gtad/Jabatan | . ;
PROSEN Bodan | Sekretaris | Tim | Fungional | SSORS | wegu | Ouput | Keterangan
tas
2 3 4 3 6 | 7 [ 9 10
1. | Memerintahkan peryusunan LKJ Dmu,_‘! Swat masuk | 10Menit | Disposisi SOP Surat
| s J surat mask |
2. | Membentuk tim dan memberi pengarahan Diposisi surat | 20 menit | Tim
masuk penyusu
| <
3. | Mengumpulkan, mempelafari dan mengevaluas! DFA, Renja, 1 Minggu | DPA, Renja,
bahan dan e evaluast sarta meny ) Laporan Laporan
konsep LKj perioclik fisk periodik M
= maupu [ maupLn
L keuangan, ketangan,
Doluimen has|| Dolismen
waluzs hasil
kinarja | euahsasi
kineria,
— Kemsep LI
4, | Mengetik kersep LKf dan diserahkan ke kesubag — Konsep LKJ | 3 Han Draft
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
L Arf Rahman Hakim No. 1 Telp.Fax. {0334) 681586 e-mail : kesbengpoN®lumajang. go.id
LUMAJANG - 67313

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN LUMAJANG

NOMOR : 188.45/1630/427.75/2015
TENTANG

TIM SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH (SAKIP) PADA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN LUMAJANG

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN LUMAJANG

Menimbang :

Mengingal

Menetapkan

KESATU

KEDUA

Bahwa dalam rangka memperiancar dan meningkstkan kualias penyusunan
dokumen perencansen strategis, rencana kerja tahunan, perjanjien kinerja,
pengukuran kinerja. pengelolaan data kinera dan pelsporan kineda di
lingkungan Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Lumajang, periu
menetapkan Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeriniah (SAKIP)
pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politk Kabupaten Lumaiang dengan
Kaputusan Kepala Badan Kesatusn Bangse Dan Politik Kabupaten Lumajang

1. Peraturan Bupati Lumgjang Nomar § Tahun 2018 tentang Pedoman

Penyusunan Perjanjian Kinerja;

2 Peraturan Bupati Lumajang Nomor & Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Pelaporan Kinerja;

3. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 7 Tahun 2016 lentang Kedudukan,
Susunan Organizasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tala Kerja
Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik;

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN LUMAJANG TENTANG TIM SISTEM AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANS| PEMERINTAH PADA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN LUMAJANG

: Membentuk Tim Sistem Akurntabilitas Kinerja Instansi Pemarintah pada
Bedan Kesetuan Bangss Dan Politk Ksbupsien Lumajang, dengan
susunan dan personzlia sebsgaimena tercantum dalam |ampiran yang

marupakan bagian tidak lerpisahkan dari kepuiusan inj

: Tim sebagaimana dimaksud pada diktum Kesatu mempunyai tugas sebagai

berikut :

a. Mengkoordinasikan pelaksanaan Sistem Akuniabiliitas Kinerja Instansi
Pemerinteh, meliputi . Perencaensan Strategis, Rencana Kinerja
Tahunan, Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pengelolaan Data
Kinerja dan Pelaporan Kinerja di lingkungan Badan Kesatuan Bangsa

Dan Politik Ksbupsaten Lumajang;

b. Mengumpulkan dan menganalisa deta sebagai bashan panyusunan
dokumen Perancanaan Strategis, Rencana Kerja Tahunan, Perjanfian

Kinerja, Pengukuran Kinerja, dan Pelaporan Kinerja;



¢ Mengelola dala kinerja oengan cara monoatat. mangolah, dan
melaporkan data kinerja;

d. Melaksanakan pengukuran kineria sesual indikator kinerja yang telah
ditstapkan dalam lembar / dokuman perjanjian kinerja setiap alhir tahun
selambat-lambatnya bulan Janueri pada tahun berkutnya atau sesuai
ketentuan yang barlaky,

e. Menyusun dokumen Perencanaan Strategis, Rencana Kinarja Tahunan.
Parjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja sssuai
ketentuan yang berfaku,

f. Menyampaikan dokumen ssbagesimana tersebut pada huruf e di atas
kepada pihak-pihak terkalt sesuai ketentuan yang beriakui.

KETIGA ¢ Kaputusan ini mulai bertaku sejak tanggal 25 Juli 2018

Ditetapkan di Lumajang
fagal 25 Juli 2019




Lempiran @ Keputusan Kepala Badan Kesaluan
Bangss dan Politik Kabupaten Lumajang
Nomor : 18B.45/1630/427.75/2018
Tanggal : 25 Jull 2019

SUSUNAN

TIM SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH PADA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN LUMAJANG

NQ. | JABATAN DALAM TiM KETERANGAN

! - B
1. | Penanggung Jawab | Drs. BASUNI
NIP. 18670604 188302 1 001

2. | Kslua Drs. AGOENG PAMERDI SEMBODO, MM.
| NIP. 19670604 199302 1 001

3. | Sekrelaris J LULUK MASLUHA
NIP. 19630929 188510 2 002
4. | Anggola 1. DWIELIAGUSTIN, SE

NIP, 19780811 201101 2 005

2. SUSILO, SH
NIP. 18640714 182403 1 D03

3. WIWIK HARIYANI, SE
NIP. 19750512 196403 2 002 '

4. GURUH EKO YULIANTO, S.Sos
NIP. 18790707 200801 1 021

5. CAHYO IMANTOKO
NIP. 1978122;\200301 1010




